Allegato 1

Allegato 1- Obblighi di pubblicazione in vigore dal 1 Gennaio 2024

Atti e provvedimenti

Profilo del committente

Modalita pubblicazione

Pubblicazione su Bandi
Piemonte / gare di appalto

Pubblicazione su
Amministrazione
Trasparente (Cleard)

Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei
contratti pubblici
Art 30 del d 1gs 36/2023

Elenco delle soluziont tecnologiche adottate dalle SA e
enfi concedenti per 'automatizzazione delle proprie
attivita

Sezione "Bandi di Gara e
contrarti”

Elenco procedure automatizzate

L'elenco deve essere inserito nella cartella ; devono altresi
essere riportate la descrizione e i relativi link nell area di
testo.

Programmazione Triennale Lavori Forniture e
Servizi
Art 37 del d.1gs 36/2023

Sezione "Bandi di Gara e
contratti”
“Arti delle Amministrazioni
Aggiudicarici e degli enti
aggiudicateri”

Programmi Lavori Forniture e Servizi

Per gli acquisti di Servizi e Fornifure tramite compilazione
dati applicativo “Unica Acquisti — componente
programmazione”

Procedura in caso di somma urgenza e protezione
civile (atd relativi agli affidamenti con specifica
indicazione dell’affidatario)

Art 140 D.1gs 36/2023

Entro 15 giorni adozione atto
Obbligo assolto con la
pubblicazione della
determina di affidamento
aggindicazione
Sezione "Bandi di Gara e
conmrarti”

“Atti delle Amministrazioni
Aggiudicarrici e degli enti
aggiudicatori™

Anno — Affidamenti somma urgenza
settore_numeroprovvedimento_dataprovvedimento{annomese
giorno)_CIG

eSEmpIo:

A0000A_000_20240101_CIG123456789;
AQOD0A 000 20240101 numero gara (nel caso di pin CIG);
A0000A 000 20240101 0000000000 {in caso assenza CIG)

Diibattito pubblico facoltativo
Art40 Dlgs 36/2023

- Relazione sul progetto dell’'opera e lanalisi di
fattibilita delle eventuali alternative Progettuali:

- relazione conclusiva (con sintetica descnizione delle
proposte e delle osservazioni pervenute pin eventuale

Entro 15 giorni adozione atto
Sezione "Bandi di Gara e
contrarti”

“Atri delle Amministrazioni
Aggiudicarrici e degli enti

Anno — Dibattito Pubblico

seftore_numero
provvedimento_dataprovvedimento({annomesegiorna)_tipo
provvedimento

e3empio:

AQOD0A_000_20240101_Relazione progetto




indicazione di  quelle ritenute mertevoli di
accoglimento)

Dibattito publico obblizatorio
Allegato 1.6 Dlgs 36/2023

- Relazione di progetto dell'opera redatta dal
responsabile del dibattito pubblico;

- relazione conclusiva del responsabile del dibattito
{con 1 contenuti specificati dell’art. 7 dell”allegato);

- documento conclusivo della 5A redatto sulla base
della relazione conclusiva del responsabile.

aggiudicarori”™

Composizione della commissione gindicatrice e i
curricula dei suoi componenti
Art 87 Dgs 36/2023

Entro 15 giomi adozione atto
Sezione "Bandi di Gara e
contrarti”

“Atti delle Amministrazioni
Aggiudicamici e degli enti
agghudicatori™

Anno — Commissioni gindicatrici / CV dei componenti e
verbali

Determina di nomina della commissione:
settore_numeroprovvedimento _dataprovvedimento(annomese
giormno) CIG

Esempio:

A0000A_000_20240101_CTG123456789;
AQ000A_000_20240101_numero gara (nel caso di pin CIG);
A0000A_000_20240101_0000000000 (in caso assenza CIG)
11 file deve contenere anche 1 Curricula previo oscuramento
dei dati personali

Finanza di progetto
Art 193 Dlgs 362023

Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promotore

S1

51

Anno — Finanza di Progetto
settore_numeroprovvedimento dataprovvedimentolannomese
giorno)_CIG_tipologia atto

Pari opportuniti e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNER e PNC

{art 47, comma 2 del d.1. 77/2021 conv. con legge
108/2021; art 10, Linee guida Dp.cm. 07/12/2021)

Copia dell'ultimo rapporto sulla sifuazione del
personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti. ai
sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 1982008 alla sua
redazione (operatori che occupano oltre 50

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Entro 15 giorni dalla
pubblicazione degli esifi

Sezione "Bandi di Gara e

Anno - Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti PNRR e PNC

settore_ datadocumento(annomesegiorno) CIG tipo
ESeMPIO:

AQ000A 20240101 _CIG123456789_ Rapporto sifuazione
personale;

A0Q000A 20240101 _numero gara_Rapporto sifuazione
personale (nel caso di pin CIG):




dipendenti)

conmrari”
“Arti delle Amminismrazioni
Aggiudicarrici e degli enti
aggiudicatori™

& |Pari opportuniti e inclusione lavorativa nei Entro 15 giorni ricezione | Anno - Pari opportuniti e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNER e PNC relazione contratti PNRR e PNC
(art 47. comma 3 del d.1. 77/2021 conv. con legge Sazione "Bandi di Gara ¢ | seftore_datadocumento{annomesegiomo) CIG_tipo
108/2021; art 10, Linee guida Dp.com. 07/12/2021) contratti” Esenmpio:
A0000A_20240101_CIG123456789_Relazione di genere
Relazione di genere sulla situazione del personale “Arti delle Amminisrrazioni | sifuazione personale;
maschile e femminile consegnata. entro sei mesi dalla Aggiudicarrici e degli enti | A0000A_000_20240101_numero gara_Relazione di genere
u:unu:lur,i.m.:m del contratto. alla S A. dagll operatori agsindicatori” sifuazione personale (nel caso di pin CIG);
economici che occupano un nuMero pari o SUPeriore a -
guindici dipendenti
9 |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei Entro 15 giomi Anno - Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNER e PNC Sezione "Bandi di Gara e | contratti PNER e PNC
{art 47. comma 3 bis del d.1. 77/2021 conv. con legge contratti® settore_datadocumento(annomesegiorno) CIG tipo
108/2021; art 10, Linee guida D p.c.m. 07/12/2021) esenmpio:
“Atti delle Amministrazioni | A0000A 20240101 CIG123456789 Dichiarazione artl7
Certificazione e relazione di coi all’art 17 della legge Aggiudicarrici e degli enti | LO8/99:
G8/1999 agsindicatori” AQ000A_000_20240101_numero gara_ Dichiarazione_arfl7
o L6899 (nel caso di pin CIG);
10 |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al Annuale (entro 11 31 gennaio) [ Obbligo  assolte  con la pubblicazione del dataset

termine della loro esecuzione
art. 28, comma 2. D 1gs 36/2023

Il resoconto deve contenere. per ogni singolo contratto.
almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del confratto. importo
complessivo  liquidato. importo complesstve dello
scostamento, ove si sia  verificato  (scostamento
positivo o negativo).

con riferimento ai contratti
conclusi nel corso dell'anno
precedente

Sezione "Bandi di Gara e
contrarti”

somministrato  da  parte  del Settore Trasparenza e
Anticorruzione a futte le strutture.
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Allegato 3

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Dirigente Ufficio
responsabile

della pubblicazione dei dati

(ove questo coincida con il

Dirigente ufficio Dirjpeneulticio soggetto che elabora e
Denominazione solto- |y, o1 nszione sotto sezione | Riferimento | Denominazione del singolo ’ responsabile respomablindela trasmette i dati, pud | Termine di scadenza per la | M onitoragsio- Tempistiche ¢
sezione livello 1 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 4 P trasmissione dei dati SR S individuazione del soggetto
2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo elaborazione dei : prevedersi un’unica colonna Pubblicazione _
(Macrofamiglie) it - (se diverso da quello g SR responsabile
dati (se presente) x denominata “Dirigente
che li elabora) %
Ufficio
responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati"y
Piano triennale per la p della e della e Adiitiaia
Fiano tn.ennaleptr la " Art. 10, c. 8, lett. a), [Fiand mennalepcr fa < .suovx qllcgall. vlt mls.ute e dip N della 3 (entro un mese dall'adozione,| Monitoraggio annuale 30
prevenzione della corruzione e d.1es. 0. 33/2013 p della € ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT che deve avvenire entro il 31 iugno: Resp.: RPCT
della trasparenza 8. 1. 3512013 della trasparenza (PTPCT)  [legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri i) ! glugno; Reep.:
contenuti/Anticorruzione) 8
s Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale Tempestivo °";‘_° 20?“;_‘:‘;:“1"3 Monitoraggio semestrale; 30
spesmtimolie pubblicate nella banca dati " iva" che regolano listituzi (exart. 8, dlgs. n. RPCT RPCT S i O giugno — 31 dicembre;
organizzazione e attivita R & R S i : dato/documento/informazion
e lattivita delle 33/2013) 2 Resp.: RPCT
e da integrare
P e S Temesvo (o i, prusgu, | A0S (ol
T iiacna . |Atti amministrativi generali gen s e s LR (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati ’ 0t i g;k_ 2 ¢ C
33/2013 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme 33/2013) " < I & dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
giuridiche che ri dano o dettano di i i per 'applicazione di esse Rt ner onsanigramng, e OrEAIgTAIIT, e da integrare dipartimento
. L . L entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in Tempestiv Dirigenti di bilt]  dipastiment], Dirigentiditaui 1 disponibilita del giugno — 31 dicembre;
. " > e i 5 % s i (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati . 7 . X et
Atti generali strategico-gestionale materia di p della e 33/2013) el i lsalarais dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
ks TBaigT organig ¢ da integrare dipartimento
e Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statut ¢ delle norme di legge Tempestivo Dirigenti di tutt i dipartimenti, Dirigenti di tutt i e i");‘-‘“ﬁ:‘j‘::['" M:"'l"j“fg“;fj":::::: =0
"o &2 GBS tatut ¢ leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e o svolgi dell (exart. 8, dlgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati | ¢ ; T n e,
332013 i L s S e dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ¢ ia ke dipartimento
Disposizioni generali Monitoraggio semestrale; 30
Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n. Codice di . recante I delle i i del codice Dipartimento Organizzazione, Dipartimento entro 20 giomi dalla giugno - 31 dicembre;
165/2001 Codice disciplinare e codice di |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo P! Risorse lianane R Organizzazi Risorse disponibili Resp.: Dirigente
Art. 12, ¢. 1, d.]gs. n. |condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) mpes ; Umane dato/ds Di
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento e da integrare Organizzazione, Risorse
Urnane
20 giomi i i0 s
P e Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Dirigenti di tutt i dipartimenti, Dirigenti di tutt g talh: | Motilecaks s sehertl 00
Py s, Cgs | 5y  Opolig a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati By P : 3 Siugno =7 2~ e
n. 332013 [RAGEESS i secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 nell'organigramma nell'organi; ma dato/documentofinformazion| - Resp.: Dirigente di ogni
i 3 - organigrar ganigram! e da integrare dipartimento
Oneri informativi per cittadini i ministeriali o if inisteriali, p it i inistrativi
¢ imprese a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare o s .
Art. 34, dlgs. n. Oneri informativi per cittadini izio di poteri autorizzatori, i o certificatori, nonché la m:;‘o'::xbm‘“‘m;‘
33/2013 imprese ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di pai sensi del dlgs 9772016
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
Art. 37, ¢.3, d L n. B i Casi in un.ﬂ rilascio delle di da una
69/2013 comunicazione dell'interessato s 55 4
[Elenco delle attivita delle i e a controllo ( T |
Burocrazia zero e et e ISR S e ) T RS S | pubblicacions shbitigatonia
207 et ivita soggette ai sensi del digs 102016
69/2013 AL acontrollo |y, 4 orizzazi la i di inizio attivita o lamera lgs
Icommlcazioneg
Monitoraggio semestrale; 30
i entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con '“'l;:ms";"";z N Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del Resp.: Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 lindicazione delle rispettive competenze PR generale generale dato/doct i Dipartil Transizi
33/2013) . i ss
e da integrare Digitale e Attivita
strategiche
Monitoraggio semestrale; 30
"3 entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (exj:;:t’"ge:l:z i Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del Resp.: Dirigente
d.1gs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 33' ,,'01 ; ge generale generale dato/ds fi Diparti Transizi

e da integrare

Digitale e Attivita
strategiche




Monitoraggio semestrale; 30

Tempestivo entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
1, lett. b), ) ) — s s . S - Diri
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae (exart. 8, d.Jgs. n. Dipartimento Segretariato | D ’ disp it del _ R.cq) Dlrfgtnl.c
d.Igs. n. 33/2013 generale generale Di Di
33/2013) % i o
e da integrare Transizione Digitale e
Attivita strategiche
Monitoraggio semestrale; 30
8 entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Tempestivo D § 3 2 ) s
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Dipartimento Searetariath D S s del . R.esp“ D“?gem,e
generale generale Di Di
33/2013) = AR 37
e da integrare Transizione Digitale e
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Altivita strategiche
d.lgs. n. 33/2013 Monitoraggio semestrale; 30
Tetopestivo entro 20 giomni dalla giugno — 31 dicembre;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Dipartimeats; Segretacisto, Dipatimento Segretansto i ‘d's"m‘b'h.m vel o R.wp': D|r!gemvz
generale generale dato/ Di Di
33/2013) % 5 s 27
e da integrare Transizione Digitale e
Attivita strategiche
Monitoraggio semestrale; 30
Tempestivo entro 20 giomni dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (&x a:ng dll i Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del Resp.: Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti < 3 3',,"01'5 R generale generale dato/d i Diparti Diparti
e e da integrare Transizione Digitale e
Attivita strategiche
Titolari di incarichi politici di Monitoraggio semestrale; 30
cui allart. 14, co. 1, del dlgs n. e entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 14, c. 1, lett. €), 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e i anmg i Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del Resp.: Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33',,,'01‘3) o generale generale dato/d ‘i Diparti Diparti
(da pubblicare in tabelle) it e da integrare Transizione Digitale e
Attivita strategiche
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili i rind va
B RS iR S A presentata una sola volta
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di iz . .
P o R R S A entro 3 mesi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, c. 1, lett. ), partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di lezi dall g 5 31 e
d.lgs. n. 33/2013 Art. sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo i ion et Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato entro 3 mesi dal i B
R A 5 § 3 dal conferimento R S Resp.: Dirigente
2,c.1, 1.n.441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non i 3 generale generale conferimento dell'incarico 2o S AN
P £ g 5 od dellincarico e resta Dipartimento Transizione
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ubblicata fino alla dieitale e Attivita strategiche
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento L <, gitale e Atth strateg]
. ot cessazione dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
2) copia dcll’ullujna dlchml"anonc dei {Tddll-l soggetti all |mposu.s sui rcd.dlll ) ) Monitoraggio semestrale; 30
At 14, c. 1, lett. D) delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro 3 mesi dalla Annuale, entro un mese gitgno — 31 dicembre,
ORI entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina o Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato | dalla scadenza del termine 2 '
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3 v i £ < Resp.: Dirigente
> ¢ 1. Ln 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, dal conferimento generale generale utile per la p Diparti raeted
T con appositi i ia cura dell'i odella ini: i la dell'incarico della stessa dichiarazione digitale ¢ Attivita strategiche
pubblicazione dei dati sensibili) & “8
3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
per lap da el le ovvero di essersi avvalsi Monit 2 trale: 30
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia 2 entro 20 giomi dalla I RTOTRRD oo e S
Art. 14, c. 1, lett. f), Wi : o s i i Tempestivo § y 5 3% Shan s giugno — 31 dicembre;
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto 8 Dipartimento Segretariato | Di del P
d.Igs. n. 33/2013 Art. % AR 2 (exart. 8, d.Igs. n. P 2 Resp.: Dirigente
> ¢ 1. Ln 441/1982 ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013 generale generale 7 Transizi
e Sttt & dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni : ) e da integrare T S 7
S 5 2 PRI & g digitale e Attivita strategiche
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, c. 1, lett. f), intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per g s i i ot 3 2 giugno ~ 31 dicembre;
d.lgs. n. 33/2013 Art. il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove Annuale Dlpamme:n:loe;;gmaﬂato D‘pmmﬂ:’::]ef ctariato Annuale Resp.: Dirigente
3,1 n. 441/1982 gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato » = Dipartimento Transizione
consenso)] digitale e Attivita strategiche
TR entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata by Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del giugno — 31 dicembre;
s B 3 (exart. 8, d.Igs. n. N " o
d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) generale generale dato/documento/informazion Resp.: Dirigente
i e da integrare Dipartimento
Teriestive entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, c. 1, lett. b), il it nmg die Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato disponibilita del giugno — 31 dicembre;
d.lgs. n. 33/2013 UmCuIon Vie AR ﬂsi /2'01 3 B generale generale dato/documento/informazion Resp.: Dirigente
& e da integrare Dipartimento
Trirpestivg entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
- Lo - . . e Dipartimento Segretariato Dij gr isponibilita del giugno — 31 dicembre;
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. > = N i i3
33/2013) generale generale dato/documento/informazion | Resp.: Dirigente Dirigente

Art. 14, c. 1, lett. ¢),

e da integrare

Dipartimento




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o|
di governo

d.lgs. n. 33/2013

entro 20 giomni dalla

Monitoraggio semestrale; 30

Tempestivo B . . ¥ e 3 .
g s n e o . . - Dipartimento Segretariato Di o disponibilita del giugno — 31 dicembre;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex a;;/f,u :llgs n generale o datodocumentoinformazion| Resp.: Dirigente Dirigente
- ¢ da integrare Dipartimento
Teiiocaive entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e s Dipartimento Segretariato Dij 0 disponibilita del giugno ~ 31 dicembre;
SR % R = A (exart. 8, d.Igs. n. o x s i
d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013) generale generale dato/documento/informazion | Resp.: Dirigente Dirigente
¢ da integrare Dipartimento
Te athvis entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (ex anmg'::i lgs.n Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del giugno — 31 dicembre;
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 3 3‘/"‘01’3) A generale generale dato/documento/informazion Resp.: Dirigente
T e da integrare Dipartimento
Titolari di incarichi di . e . - X -
amministrazione, di direzione o| D dfchl@azmm; c.oncsln?nlf dlrlth I'E‘El'll su beni mx?b{ll 3 §u beni mobl'h [Nessuno (va presentata L}na
di govemo di cui allart. 14, co. iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di sola volta entro 3 mesi
Art. 14, ¢. 1, lett. f), 1-bis, del dlgs n. 33/2013 partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla elezione, dalla Monitoraggio semestrale; 30
d.Igs. n. 33/2013 Art. sindaco di eta, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo | nomina o dal conferimento Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato entro 3 mesi dal giugno ~ 31 dicembre;
2,c. 1, 1.n.441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico e resta generale generale conferimento dell'incarico Resp.: Dirigente
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: pubblicata fino alla Dipartimento
dando eventualmente evidenza del mancato e riferita al ione dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro 3 mesi dalla Annuale, entro un mese | Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, ¢. 1, lett. f), 4 . 7 ; + L 3 s g : . 4 i
dlgs. 1. 33/2013 Art. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina o Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato | dalla scadenza del termine giugno — 31 dicembre;
bt eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, dal conferimento generale generale utile per la presentazione Resp.: Dirigente
2,c.1, L n. 441/1982 % S SIS s e AN ;
con appositi accorg a cura dell’ odella la dell'incarico della stessa Di
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichi i le spese ele i assunte
per la prop da el le ovvero di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia o entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, ¢. 1, lewt. f), . s 7 ; i S Tempestivo — ’ T ; % ot 3 9
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato disponibilita del giugno — 31 dicembre;
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3 RER 7 (exart. 8, d.Igs. n. 2 2 59
ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la generale generale dato/documento/informazion Resp.: Dirigente
2.c. 1, L n 441/1982 e 7 % % PR 33/2013) Y L
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni e da integrare Dipartimento
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Monitoraggio semestrale; 30
AR 14501, Jelt ©), ?nlmlenulc .m" axyno precedesite/e cq.am dc"? d'd"“,m'“"’ det reddit [Per Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato Annuale giugno ~ 31 dicembre;
d.1gs. n. 33/2013 Art. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Annuale B hale Resp.: Dirigente
3,1 n 441/1982 i stessi vi (NB: dando evidenza del mancato & & 0
£ Dipartimento
consenso)]
entro 30 giomi dalla Mﬁﬁ:ﬁf{‘: e
Art. 14, c. 1, lett. a), | Atto di nomina, cod Lisdicazione della ducata délincarico Nedatiios Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato L “dlspomblll.la del Rewp.: Dirigerte
d.Igs. n. 33/2013 generale generale dato/ Diparti o Transizi
¢ da integrare digitale e Attivita strategiche
T Monitoraggio semestrale; 30
extro 30 giom dal o $1 goebre
Art. 14, c. 1, lett. b), . £ . Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato disponibilita del L ik 4
Curriculum vitae Nessuno z . Resp.: Dirigente
d.Igs. n. 33/2013 generale generale dato/documento/informazion ST %
e Dipartimento Transizione
Far digitale ¢ Attivita strategiche
—— Monito io semestrale; 30
entro 30 giorni dalla o egBL e e_
Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del Bigio- 31 dicembre,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno P B0 P aret ORE P ia Resp.: Dirigente
generale generale dato/ Diparti Transizi
¢ da integrare digitale e Attivita strategiche
Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013 ol < 5
entro 30 giomi dalla Monitoragglo semestral % 0
Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del gingno—31 dicembre;
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno P BN P Ga P i . Resp.: Dirigente
generale generale dato/documento/informazion s L5,
¢ da integrare Dipartimento Transizione
digitale e Attivita strategiche
entro 30 giomi dalla Mo:il:or:]ﬁlg; ;‘:e;:s: : 9
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e o Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del g A% ’
i P AR Z 2 Nessuno i A 7 Resp.: Dirigente
d.Igs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti generale generale Divarti Transizi

Cessati dall'incarico
(documentazione da pubblicare

e da integrare

digitale e Attivita strategiche




sul sito web)

Monitoraggio semestrale; 30

entro 30 giomi dalla Yot 31 dibaibee
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Mg Dipartimento Segretariato Di disponibilita del g Ilg{: . Dirigente )
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti generale generale dato/d Di i TLge S
¢ da integrare digitale e Attivita strategiche
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o : i
2 5 % o Monitoraggio semestrale; 30
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la entro 30 giomi dalla 2 2
Art. 14, c. 1, lett. ), : S 5 2 5 2 N " v g % NERA giugno — 31 dicembre;
presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e o Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato disponibilita del 6
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2 f 7 g Rt S Nessuno < D Resp.: Dirigente
> ¢ 1. Ln 441/1082 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando generale generale Divarti Transizi
o & eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, e da integrare o ey <
H S S Hoes digitale e Attivita strategiche
con appositi accorgis a cura dell’ odella la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
Art. 14, c. 1, lett. ), ‘e)secrl]uas::amenlc :ii n‘la(u‘ia;i : ;‘l’:l::lll T ; an:iis:is:ic r;rie:‘i:a(::i emessia entro 30 giomi dalla Mmii: °W‘§l§i§::;iﬁ’:§ o
R R R 7 propagen S - < Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato disponibilita del iugn i ’
d.Igs. n. 33/2013 Art. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto Nessuno einile s " i Resp.: Dirigente
2,c.1, 1.n.441/1982 ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie & 8 Ty i Diparti Transizi
delle dichiarazioni relative a i ie ibuti per un importo che egr digitale e Attivita strategiche
nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, c. 1, lett. ), 4) dichiarazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno lox:lloraf%l;]s:ir:e::::: 4y
0 n) 3'3/;013' A;L intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una sola Dipartimento Segretariato | Dipartimento Segretariato |entro 3 mesi dalla 8 uﬁ: Diiinte %
XL 2 separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB:| volta entro 3 mesi dalla generale generale dellincarico Wk i
4, 1. n. 441/1982 R 3 ide del PRy ) S dell'i ico). Dipartimento Transizione
0 eventualmente evidenza del mancato consenso) cessazione dell’ incarico). digitale ¢ Attivita strategiche
Sanzioni per mancata o F di i i i a carico del bile della mancata o
i 1 icazione dei |i 1 dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Teimpestive entro 20 giomi dalla Sicittocassin smeitrale sl
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |dati da parte dei titolari di patrimoniale del titolare dell'incarico al momento ) Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del RSS! o y
5 e Biahas g Rces Fdi : e B SR 5 Ui (exart. 8, d.Igs. n. i 3 giugno ~ 31 dicembre;
dei dati 33/2013 incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) generale generale dato/documento/informazion Resp.: RPTC
amministrazione, di direzione o |azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della 7 e da integrare s
di governo carica
z A P g g g oy % WO 8 entro 20 giomi dalla 3 A
5 3 p L Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, Tempestivo R SR Monitoraggio semestrale; 30
Rendiconti gruppi consiliari = " S N sz z oo g disponibilita del 3 2
5 : o con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (exart. 8, d.Igs. n. Consiglio Regionale Consiglio Regionale o . giugno ~ 31 dicembre;
regionali/provinciali MR i 3 SR 5 T dato/documento/informazion s ;
” o —_— del titolo di e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013) 2 Resp.: Consiglio Regionale
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. e da integrare
regionali/provinciali 33/2013 5 tro 20 giomi dall 3 ¢
3 s Tempestivo endri: amgbl:::;l d:l a Monitoraggio semestrale; 30
Atti degli organi di controllo  |Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. Consiglio Regionale Consiglio Regionale P 5 . giugno — 31 dicembre;
dato/documento/informazion = R #
33/2013) :: Resp.: Consiglio Regionale
e da integrare
Monitoraggio semestrale; 30
Tetpestivo Diptitiicits entro 20 giomi dalla giugno ~ 31 dicembre;
Art. 13, ¢. 1, lett. b), " " " . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello pes Dipartimento Organizzazione, 3 P % . disponibilita del Resp.: Dirigente
Articolazione degli uffici iy 2 R SR, % SRR o : (exart. 8, d.lgs. n. 3 Risorse | . i S
d.Igs. n. 33/2013 dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Risorse Umane dato/s D
33/2013) Umane P 3 s 3
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
5 g 2 s 3 3 o tro 20 giomi dall i ~ 31 dicembre;
At 13, ¢. 1, lett. ), |Organi Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Dipartimento Organizzazione. Dipartimento mdig onﬁ:l:'nnml d:l a glulg{: . ‘Diriw::cm
Articolazione degli uffici R nel retas: | |OTemugranima ibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante|  (exart. 8, d.lgs. n. paciine B2 J Organizzazione, Risorse | ©SPORIH . g
d.lgs. n. 33/2013 M 7 A Risorse Umane dato/s Di
. N ) g o analoghe rappr grafiche 33/2013) Umane P i 2 i
(da pubblicare sotto forma di e da integrare Organizzazione, Risorse
organigramma, in modo tale Umane
che a ciascun ufficio sia Monitoraggio semestrale; 30
assegnato un link ad una pagina| N . L entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 13, c. 1, lett. b), tutte le i i e dei diiaeiiti ressvmabili dei sinaoli affici cxizl:."geill‘;: i Dipartimento Organizzazione, 6 p'pm_‘mm:isoﬁe disponibilita del Resp.: Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 previste dalla norma) 2 » 2 ( 33,2'013)" i Risorse Umane e dato/d i Diparti
' ¢ da integrare Organizzazione, Risorse
Urmnane
F,Ie'nco‘ cor?pleln dei numeri ‘dl telefono e dflle cas?IIc di pust.a eleﬂm‘n.lca Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i enlr.o 20 glf‘l"nl dalla Morvlmagglo se@estrale. 30
£ Art. 13, c. 1, lett. d), e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il 3 ® T % . s disponibilita del giugno — 31 dicembre;
Telefono e posta elettronica 5 Telefono e posta S 2 & RS 3 3 3 (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 2 3 i i 5
d.lgs. n. 33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) nell'organi a nell'organi i dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
istituzionali - nganigramm ganigram! ¢ da integrare dipartimento
[Estremi degli atti di l':mfmrvnmln dn'm?m?du di CD"ﬂb(‘fleol"f! odi . Tempestivo Disigetiti di it dipartimenti; Dirigeti i bitiii enlr-o 20.g1”rm.l dalla Mon.ﬂwuggm ser-nestralt; 30
Art. 15, ¢. 2, d.]gs. n. consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con X . g . A + disponibilita del giugno — 31 dicembre;
& eSE T 2% RN o , (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 5 < BT s s
33/2013 di e con dei 33/2013) iuciVorsan i el e dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammeontare erogato =t rganig L e da integrare dipartimento

[Per ciascun titolare di incarico:




entro 20 giomni dalla

Monitoraggio semestrale; 30

Tempestivo Dirigenti di tutti i Dirigenti di tutti i disponibilita del imana — 31 dicembee:
Art. 15, ¢. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati P! S ’ & 8“ 5 EUAR,
dlgs. n. 33/2013 33/2013) nell % nell A dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
e da integrare dipartimento
Art 15, c. 1, lett. ©), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti ‘";’." 29 B ::I"" M“‘,""'"g’f“;lsz‘?“"::‘j 20
d.lgs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori di diritto privato regolati o fi i dalla pubblica oallo (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati pori ' a. x SHED = o Cloamas
" E— - § RN 5 i v 4 dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
Consulenti e Titolari di incarichi di svolgimento di attivita professionali 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma i kesn
callshorakint it o ® e da integrare dipartimento
(da pubblicare in tabelle) i inati ivi i lave i iomi i i strale;
Art. 15, c. 1, lett. d), i &) conpensi cqlnu:qt:c denontinat], "lm_““ al ?ppmu.d\ Invors, i . Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i muro 20 shamt dalls Mm.nmraggw scr.nalmlt, 0
odi quelli affidati con contratto di 8 z 5 i g S . disponibilita del giugno — 31 dicembre;
d.lgs. n. 33/2013 PSRSTRA o A % (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 2 « % GRS
c ec ), con specifica evidenza delle 33/2013) " 5 " 5 dato/documento/informazion |  Resp.: Dirigente di ogni
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato N neflogmigranmn noll g Mg e da integrare dipartimento
A 13,62, e, o . Termpestivo Dirigenti di tut | dipartiment, Dirigenti di tutti o 20giomidalls,  [Monitomigglo seniestiale; 30
33/2013  Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, ¥ . e i 3 S " disponibilita del giugno — 31 dicembre;
: ¢ & 5 % (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 2 : S . v
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n. durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) T U el s i dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
165/2001 Tganigrar ganigr e da integrare dipartimento
- e ’ e o six entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche i Dmgumcdl nem,‘ l(:pf‘mﬂm' di ’i)'lrlge;m gl lu(l} ‘oﬂm' disponibilita del giugno — 31 dicembre;
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse mpesIvo. ('>m Ipota AN, come Mp! . d i Resp.: Dirigente di ogni
nell'organigramma nell 5 S
¢ da integrare dipartimento
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio semestrale; 30
At 14, c. 1, ket a) ¢ Tempestivo Dipartimento entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
s " ) N A~ Dipartimento Organizzazione, pLmn . disponibilita del Resp.: Dirigent
. 1-bis, dlgs. n. Atto di conferimento, con tindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. D e or Risorse | SPOMDLE o0 s e
Risorse Umane dato/ Di
33/2013 33/2013) Umnane 5 E : 9
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
At 14, c. 1, lett. b) Tempestivo B Di entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
c. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. o Risorse | Or Risorse | disponibilita del Rff," Dirigente
33/2013 33/2013) Umane Umane i ? e :
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
& . = : .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo N P Dipartimento cairo 20 gloml dalla glugno Sl,d,lm"bm'
: 3 . £z o e Dipartimento Organizzazione, 3 R N disponibilita del Resp.: Dirigente
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.lgs. n. : Or Risorse | . N 2 ST
s y » Risorse Umnane dato/ Di
valutazione del risultato) 33/2013) Umane 2 P, A
AT e da integrare Organizzazione, Risorse
5 Umane
c. 1-bis, d.lgs. n. - -
33/2013 Monitoraggio semestrale; 30
. o entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
g s G i s . Lo Tempeetiv Dipartimento Organizzazione, I?'p arlllmcnto. disponibilita del Resp.: Dirigente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 3 Org Risorse |, . i L
% Risorse Urnane dato/ Di
33/2013) Umane i 3 o A
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
2 T entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
an lf‘" & Liettid)e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Terpeativo Dipartimento Organizzazione, I?lpar!xmmﬁ({ disponibilita del Resp.: Dirigente
c. 1-bis, d.lgs. n. SN 2 ey & 3 (exart. 8, d.Igs. n. 3 Organizzazione, Risorse " 2 SR
= relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 7 Risorse Umnane D
33/2013 33/2013) Umane 5 A 3
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
Art. 14, c. 1, lett. e) e < - o y ; . Tempestivo o0 ; ; Dipartimento mufo zo.glf..m,l datls L Sl_d.uunlm:;
: Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Dipartimento Organizzazione, % 3 5 disponibilita del Resp.: Dirigente
c. 1-bis, d.lgs. n. e S 4 2 % (exart. 8, d.Igs. n. z O Risorse |, ia RIS
indicazione dei compensi spettanti Risorse Umane dato/ D
33/2013 33/2013) Umane 5 e 1
e da integrare Organizzazione, Risorse

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, ¢c. 1, lett. e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, ,
1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. L lett. D e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, L
n. 441/1982

Incarichi amministrativi di

Umane

vertice  (da pubbli in
tabelle)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

[Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta

Obbligo sospeso a seguito
della sentenza della Corte
Costituzionale n. 20 del

separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: pubblicata fino alla 23/01/2019

dando eventualmente evidenza del mancato e riferita al ione dell'incarico o

dell'assunzione dell'incarico] del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi

delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Obbligo sospeso a seguito

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi ia cura dell'i odella ini: i la

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

della sentenza della Corte
Costituzionale n. 20 del
23/01/2019




Art. 14, ¢. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Obbligo sospeso a seguito
della sentenza della Corte

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

2013 ar 5.0 ] g R s o v i el s Ak Cositzionsle . 20 de
441/1982 8 i e 23/01/2020
Monitoraggio semestrale; 30
Teawestivo Di Di entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e 2Pt 4 A ; disponibilita del Resp.: Dirigente
5 . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Organizzazione, Risorse Or Risorse , 2 S
39/2013 dell'incarico 2 < Di
39/2013) Umane Umane P p . .
e da integrare Organizzazione, Risorse
Urnane
Annuale Mm.lloraggm scrfl&tm]c; 30
Annuale (entro 30 giomi dalla giugno —31 dicembre;
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al riidboly ! it i Al Resp.: Dirigente
S R g (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Organizzazione, Risorse Organizzazione, Risorse disponibilita del St
39/2013 conferimento dellincarico z 4, 5 y Dipartimento
39/2013) Umane Umane dato/documento/informazion 3 , 3
s Organizzazione, Risorse
e da integrare)
Umane
Arave T Monitoraggio annuale 30
secondo periodo, degli i percepiti a carico della finanza Annuale Dipartimento Organizzazione, D,'pm.'mm‘o. Annuale & ugno:_ResP.: Dirigente
: . - Organizzazione, Risorse T Dipartimento
d.Igs. n. 33/2013 pubblica (non oltre il 30 marzo) Risorse Umane (entro il 30 marzo) Fo S 3
Umane Organizzazione, Risorse
Umane
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio semestrale; 30
i . A ?
AL 14521, Rt 8) & Tempestivo Dipartimento Organizzazione, Dipativients “l:;: ilgl:?l:nlal :lijllla Sluéﬁ:’ .3];;“:";1:":
c. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. P ¢ g . Organizzazione, Risorse | = ¢ gp 4 &
33/2013 33/2013) Risorse Umane e Di
e - e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
At 14, c. 1, lett. b) e Tempeativo i B entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
c. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. O i Risorse O i i Risorse | dnspmtbll{la ek R;s?).: [?lngenbe
332013 /2 i it : pded A
32013 332013) Unmane Umaric e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
- - . N . . N N tro 20 giorni dall; i — 31 dicembre;
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo oo . . Dipartimento = ,D .glj,.m_l s guano o .m:m %
5 z x ST Dipartimento Organizzazione, 3 : 4 disponibilita del Resp.: Dirigente
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. n. x Risorse | . i SRR
- : Risorse Umnane dato/ D
valutazione del risultato) 33/2013) Umane 3y g i o
At 14ie 1t e da integrare Organizzazione, Risorse
.14, c. Loe
Lc 1, Umane
c. 1-bis, d.lgs. n. -
33/2013 Monitoraggio semestrale; 30
Tempestivo Dipartimento entro 20 giomni dalla giugno — 31 dicembre;
S a5 iy § % P et Dipartimento Organizzazione, A p s 3 disponibilita del Resp.: Dirigente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. J Organizzazione, Risorse | . R sl
Risorse Umnane P
33/2013) Umane . s :
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
B N entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
;\n‘_;: ; Ilg:sle:' UL Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (cx::";e:';; - Dipartimento Organizzazione, o I.)lpaﬂ.lmen;oisome disponibilita del Resp.: Dirigente
> RE ; % A 7 o - Y St
332013 Incarichi dirigenziali, a relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Risorse Umane e dato/ T Diparti )
qualsiasi titolo conferiti, ivi ¢ da integrare Organizzazione, Risorse
inclusi quelli conferiti Umane
discrezionalmente dall'organo Monitoraggio semestrale; 30
di indirizzo politico senza H 5 entro 20 giomni dalla giugno — 31 dicembre;
f"l _;::‘ s Il“'e:‘ ©€ | procedurc pubbliche di  |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (“Ez"g'i'l"‘; L |pivatimeno orgaizzzzione, = P"’“‘,"“‘“g’imc disponibilita del Resp.: Dirigente
3 . d.lgs. n. . . + 4 A PRI - . . X 3 . L . 54 P . SN
332013 & 1 ¢ titolari di dei compensi spettanti 33/,,0135 Risorse Umane P datos Di
ez organizzativa con funzioni 2 e da integrare Organizzazione, Risorse
dirigenziali Umane

Art. 14, c. 1, lett. f e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢.1, L
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

titolari di p
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato e riferita al

[Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
ione dell'incarico o

dell'assunzione dell'incarico]

del mandato).

Obbligo sospeso a seguito
della sentenza della Corte
Costituzionale n. 20 del
23/01/2020




Personale

Art. 14, ¢. 1, lett. e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢.1,,
1. n. 441/1982

Art. 14,¢. 1, lett. e
c. 1-bis, d.lgs. n.

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare,
i la

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Obbligo sospeso a seguito
della sentenza della Corte
Costituzionale n. 20 del

con appositi ia cura dell' odella 23/01/2020
pubblicazione dei dati sensibili)
3) i le i della sif patrimoniale

intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Obbligo sospeso a seguito
della sentenza della Corte

203 At 3,1 gt I ongeac s pern okl vy gty e e Cosuzioae . 20 dl
441/1982 b ‘ b 23/01/2020
Monitoraggio semestrale; 30
ekt T— entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e Dipartimento Organizzazione, et 2 disponibilita del Resp.: Dirigente
2 X (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. > Or Risorse o ~ e
39/2013 dell'incarico Risorse Umane D
39/2013) Umane i g % g
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Annuale Monitoraggio annuale 30
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Amtiale Dipartimento Organizzazione, D_|pan‘xmmlo_ ““F’° 30,339":“ dalla g,mgno:_ResP.: Dirigente
5 : R (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. _ Organizzazione, Risorse disponibilita del Dipartimento
39/2013 conferimento dell'incarico Risorse Umane 3 5 s 5 3 A
39/2013) Umane 0 Risorse
e da integrare) Umane
Moni i 0
o Dipatimento siane Ry Drigne
secondo periodo, plessivo degli i percepiti a carico della finanza Annuale Dipartimento Organizzazione, o i7zpa1jone Risorse Annuale slugn D‘i aﬂ?l‘r;mtng
d.lgs. n. 33/2013 pubblica (non oltre il 30 marzo) Risorse Umane e ? 5 (entro il 30 marzo) P = s
Umane Organizzazione, Risorse
Umane
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, Dati non pit ia
Art. 15, ¢. 5. d.lgs. n. | Elenco posizioni dirigenziali |attribuite a persone, anche esteme alle pubbliche amministrazioni, LEC P! !8‘ 2
332013 S R Lo : ¢ di indiriz26 politico a pubblicazione obbligatoria
& TR S ai sensi del dlgs 97/2016
Monitoraggio semestrale; 30
Dipartimento entro 20 giomni dalla giugno - 31 dicembre;
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. PROEN " — Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella . Dipartimento Organizzazione, 3 P 5 2 disponibilita del Resp.: Dirigente
Posti di funzione disponibili 3 g IR Tempestivo 3 Or Risorse » . e
n. 165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta Risorse Umane D
Umane 5 WL %
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
o o Dipartimento entro 30 giomi dalla giugno —~ 3l‘dvxcembre:
Art. 1, ¢. 7,dpr. n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuak Dipartimento Organizzazione, o 3 3 Risors disponibilita del Resp.: Dirigente
108/2004 olo dirigenti uolo dei dirigenti nnuale Risorse Umnane T isorse | v o Diparti
Umane 7 S z
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
Dipartimento entro 30 giomi dalla giugno ~ 31 dicembre;
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata x Dipartimento Organizzazione, X P § 4 disponibilita del Resp.: Dirigente
e % A Nessuno 3 2 Or Risorse | . a SR,
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo Risorse Umane datoi Di
Umane P X ; 9
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
i entro 30 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Risorse Organi 5 Risorse | . dnspm|bnlv|‘m del R:s.p.: plngenlc
d.lgs. n. 33/2013 2 dato/d D
Umane Umane P s 2 :
e da integrare Organizzazione, Risorse
Urmnane
Monitoraggio semestrale; 30
N iomi i — 31 dicembre;
e . Dipartimento tnl,r.o 30;{0#51 dalla giugno . .1ccm re.
" ez — . " ’ . Dipartimento Organizzazione, : = Z disponibilita del Resp.: Dirigente
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno % Or Risorse | £ iy
Risorse Umane dato! D
Umane ;. % ' .
e da integrare Organizzazione, Risorse
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Umane
d.Igs. n. 33/2013 Monitoraggio semestrale; 30
iomi i — 31 dicembre;
. ) . Dipartimento enuto 30‘g|_o‘n't| dalla giugno -3 .d.lcem €,
segims gl g s e 3 A g 3 Dipartimento Organizzazione, e 3 S disponibilita del Resp.: Dirigente
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 5 Organizzazione, Risorse | y i
Risorse Umane Di
Umane s % X 3
e da integrare Organizzazione, Risorse
e x - . Umane
Dirigenti cessati dal rapporto di - - <
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da o Manitoraggio semestrale; 30
pubblicare sul sito web) ) -, . . . X - e o . . Dipartimento enu_o 30 giomi dalla giugno — sl_d.lcemlm:.
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e ” Dipartimento Organizzazione, g 5 # disponibilita del Resp.: Dirigente
= : B % 2 Nessuno 5 Organizzazione, Risorse | =~ [ e
d.Igs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Risorse Umane Ciisia Di

e da integrare

Organizzazione, Risorse
Umane




Monitoraggio semestrale; 30

Dipitirhents entro 30 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . Dipartimento Organizzazione, SRR X disponibilita del Resp.: Dirigente
b it N 3 3 Nessuno 2 Org Risorse | . 3 > S
d.Igs. n. 33/2013 dei comp spettanti Risorse Umane s D
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Art. 14, ¢. 1, lett. D) carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la Obbligo sospeso a seguito
T S presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e ” della sentenza della Corte
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2 f 7 g Rt S Nessuno S 5
> ¢ 1. Ln 441/1082 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Costituzionale n. 20 del
o | eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, 23/01/2020
con appositi ac ia cura dell’i odella ini i la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. ©) 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno Obbligo sospeso a seguito
i 's "' 3’3/'20”' AI:L intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una sola della sentenza della Corte
4' Ig n ‘;/“ 11982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:| volta entro 3 mesi dalla Costituzionale n. 20 del
o SR dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico). 23/01/2020
Pr di i i i a carico del bile della mancata o Monitoraggio semestrale; 30
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tenpedive Di Di entro 20 giomni dalla giugno — 31 dicembre;
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.]gs. n. pl icazione dei patrimoniale del titolare dell'incarico al momento (x m_": A o i £ o o X Y Risise disponibilita del Resp.: Dirigente
comunicazione dei dati 33/2013 dati da parte dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni i s d i Diparti
i e P 3 A 3 sip P e e 33/2013) Umane Umane 7 2 ) .
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della e da integrare Organizzazione, Risorse
carica Umane
< ik o Lt 0 G tro 20 giomni dall; Monit i trale; 30
Art. 14, ¢. 1- n P A @ g S S Tempestivo Dirigenti di tutti i Dirigenti di tutti i ) 4 ‘ngmvn.x A m,‘ raEge sex-nes e
P 5 g i e S, G i Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al K 5% 3 ; sl O 5 5 i s disponibilita del giugno — 31 dicembre;
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. n.  |Posizioni organizzative 4 (exart. 8, d.lgs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati e s 95 S
vigente modello europeo dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
33/2013 33/2013) nell nell . o
e da integrare dipartimento
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del 7 3
SRR % b 3 A Monitoraggio annuale 30
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale S B 7
& Y RS 5 Gl e L Annuale L . . : Dipartimento giugno; Resp.: Dirigente
Art. 16, ¢. 1, d.lgs. n. effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione della Dipartimento Organizzazione, el . Annuale ARt
Conto annuale del personale oA L 5 SRy S : (art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. 5 Organizzazione, Risorse & . Dipartimento
33/2013 tra le diverse earee p con particolare % Risorse Umnane (entro il 31 gennaio) s % 3
7 ) g Giaia 5 . 33/2013) Umane Organizzazione, Risorse
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli e
Dotazione organica organi di indirizzo politico
Costo comiplessivo del persoriale s v indeterminato in servizio, _ Monitoragglo anmiale 30
, - S RS Yizrs 7 SE Annuale p— . < Dipartimento giugno; Resp.: Dirigente
Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. [Costo personale tempo per aree pr con riguardo al Dipartimento Organizzazione, 3 . % Annuale S
X ; i ST, T ¥ SHIR g (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 4 Organizzazione, Risorse & ¢ Dipartimento
33/2013 indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo . Risorse Umane (entro il 31 gennaio) . 5 S
olitico 33/2013) Umane Organizzazione, Risorse
P Umane
Personale nion a tempo Monitoraggio annuale 30
Ait17 63, dlgan. |indeterminato _Persmzl: con rapporto dl.lzvorc‘m_m_a tempo md:telymnato‘ |v1.cnmpr.es(.) Annuale Diptiniecto Orginizzazions, I_leurt_:men(o_ i gnugno;_RaP.:l')mgente
il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, ¢. 1, d.lgs. n. 5 Organizzazione, Risorse ¥ ¢ Dipartimento
33/2013 o e £2 o Risorse Umane (entro il 31 gennaio) 3 4 A
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013) Umane Organizzazione, Risorse
Umane
Personale non atempo - -
s . Trimestrale Monitoraggio semestrale; 30
Costo del personale non a Cost lessivo del 1 rto di I N TH 1 Diparti " ntro il 30 april giugno — 31 dicembre;
Art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. [tempo indeterminato AN CORpIMAYe VBRSNS SN TN IO L ATGOAMATIIO. ... . it Dipartimento Organizzazione, A'p i e (s L3 e Resp.: Dirigente
con riguardo al agli uffici di (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 3 azione, Risorse 31 luglio S
33/2013 % % 3 N X > Risorse Umnane Dipartimento
. . diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Umane 31 ottobre 3 7 s
(da pubblicare in tabelle) p Organizzazione, Risorse
31 gennaio)
Umane
- " ™
i
T Art. 16, c. 3, d.lgs. n. (Ll g e it S Emestral <o goaziics S i . Trimestrale Dipartimento Organizzazione, Ik)lpartklmento' teito il 30.aprlle Resp.: Dirigente
Tassi di assenza o Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. 2 Organizzazione, Risorse 31 luglio BT
33/2013 . i i Risorse Umane Dipartimento
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Umane 31 ottobre : : 3
A Organizzazione, Risorse
31 gennaio)
Umane
Ar 18, digs.n,  |erichi conferii e autorizzati e | e dry,
Incarichi conferiti e autorizzati P ke ai dipendenti (dirigenti enon  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Tempestivo RS ; 4 Dipartimento o L0 g1 guugn P *
R T 2 33/2013 it g b i Dipartimento Organizzazione, 7 2 A disponibilita del Resp.: Dirigente
ai dipendenti (dirigenti ¢ non (vt 5% oot i o dirigenti) e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Tiradié Or Risorse | G Diparti
dirigenti) R &1 spettante per ogni incarico 33/2013) v Umane o = R e
165/2001 (da pubblicare in tabelle) e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
& oo B S 3
f\n: 21, ¢ 1,dlgs. n L . ) , . ) . . Tempestivo Dipartimento Dipartimento tnlr‘o 20;19111 dalla giugno ‘31vd.|cv:mbrc,
v ; 33/2013 ; 3 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi 5 2 ; B 3 4 disponibilita del Resp.: Dirigente
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva 3 i i s (exart. 8, d.lgs. n. O Risorse Or Risorse |, i g ok
Art. 47, c. 8, d.lgs. n. ed eventuali % dato/ Di
33/2013) Umane Umane 3 3 . .
165/2001 e da integrare Organizzazione, Risorse

Umane




Monitoraggio semestrale; 30

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella T Dipartimento entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
R . B 5 3 2 3 s i v P —— R dipart ] isponibilita
Aﬂf 1,¢ 2 dlgs n Contratti integrativi ll]us(.mllv& 'fm!ﬁcatc dagli organi di r_m.lrc_bllo (follcglo ei revisori dei (Gratat s i p ¢ ione, Org Risis Idlspnmhlll. a del Rca) D_lngcnlc
33/2013 conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Risorse Umane D
SO s P 4 33/2013) Umnane g L 9
previsti dai rispettivi ordinamenti) e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
C
Art.21,c.2, dlgs.n. ; : x ful costi dflla grativa, o M.mltoraggm anrfulale 30
certificate dagli organi di controllo intemo, trasmesse al Ministero Annuale B s . 5 Dipartimento giugno; Resp.: Dirigente
33/2013 i b 5 3 8 : ) 2 F Dipartimento Organizzazione, AL Z Annuale A
Art. 55, ¢. 4.d.1gs. n. Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Rlsoiis Thsie Organizzazione, Risorse (entroil 31 gennaio) Dipartimento
Ho’,,‘,&)g' PV modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza 150/2009) > Umane Organizzazione, Risorse
Sl del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Umane
Monitoraggio semestrale; 30
Teisavs Digitimeito entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Art. 10, c. 8, lett. c), jisesi o Dipartimento Organizzazione, il . disponibilita del Resp.: Dirigente
(Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. 2 Or Risorse | = ) Gtk
d.lgs. n. 33/2013 Risorse Umnane dato/ Di
33/2013) Umane 7 % 2 A
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
oV iorni i - i 3
Tempestivo Dipartimento Dipartimento ‘""." 20 gl dalla glugno SlAd.nmnbrc.
Art. 10, c. 8, lett. ¢), 5 : 5 ¢ ¢ A i i disponibilita del Resp.: Dirigente
oV , Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Risorse | > S
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Thise Uitiie dato/ Di
(da pubblicare in tabelle) R & e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
o o entro 20 giori dalla giugno — 31 dicembre;
Par. 14.2, delib. v Jempesting Dipartimento Organizzazione, l?lpm'l.lmcnlO‘ disponibilita del Resp.: Dirigente
. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. z Or Risorse | . A A
CiVIT n. 122013 A Risorse Umane dato/ Di
33/2013) Umane B i 4
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
e PR - PRI
s 5 gw Bandi di concorso Bandi di concorso per il rechutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Dirigenti di tutti | dipartimenti, Dirigenti di tutti o ‘:‘" gan ;':]"“ M""i“"”’o"‘f“; 1:;“:::;: =0
Bandi di concorso it 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati » % 3 ERIENO =2 s O
Rl (da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte 33/2013, nell'organi; ma nell'organigramma dato/documento/informazion| - Resp.: Dirigente di ogni
P P ) Bane ganigr: e da integrare dipartimento
Monitoraggio semestrale; 30
Diatimento entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. |Sisterna di misurazione ¢ Sisterna di mi ione e valitazione della P (art. 7, d.Igs. n. Teinestivo Dipartimento Organizzazione, Ocgasi i Risorse disponibilita del Resp.: Dirigente
valutazione della Performance [104/2010 valutazione della Performance [150/2009) 2 Risorse Umane 3 Uniice B dato/d /i Diparti
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
_— Monitoraggio annuale 30
. " W entro 20 giorni dalla 5 G
” i Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo o . Dipartimento % RS giugno; Resp.: Dirigente
Piano della Performance Fiaio ficlla .Pcrl'ovrmancclr’xmo Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n. Dlpamm.:nlo‘Orgamzmlmc, Organi i Risorse ” 4d'5p°mhlh.la del Dipartimento
esecutivo di gestione Risorse Umnane dato/i v & 3
267/2000) 33/2013) Umane e da integrare Organizzazione, Risorse
Art. 10, c. 8 lett. b), G Umane
d.lgs. n. 33/2013 i i
# o o5 entro 20 giomi dalla ‘.Vummraggm af'mfa,k 3
Tempestivo Diparti 10 O g < Dipartimento disponibilita del dicembre; Resp.: Dirigente
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. P ':::0:’“ {i::::u‘mc' Organi i Risorse 7 A ISP '. el Dipartimento
33/2013) Umane % Organizzazione, Risorse
e da integrare
Urnane
Monitoraggio semestrale; 30
20 giomi i _31 di 4
Teapestivy Dipartimento Organizzazione, Diptimerto °“;‘;° :;:::m ::l“a glul?:‘) ‘SI;i:lr:l::“-
[ Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. P @ Ba g Organi i Risorse |, s N WL g
Risorse Umane datof D
" ; 33/2013) Umnane % % i A
Ammontare complessivo dei e da integrare Organizzazione, Risorse
Ammontare complessivo dei  [Art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. |premi Umane
premi 33/2013 Monitoraggio semestrale; 30
(da pubblicare in tabelle) 0 giomi dall i — 31 di 1
B Tempestivo gz 7 s Dipartimento °“'f° 4 .glf.'m.l dlfa B0 3 .d.lw"b"
= : e 2 Dipartimento Organizzazione, : z o disponibilita del Resp.: Dirigente
Performance dei premi distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. : Organizzazione, Risorse = : LS
33/2013) Risorse Umane Umane D
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umnane
Monitoraggio semestrale; 30
z T entro 20 giomi dalla giugno — 31 dicembre;
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e val della per e Tempestive Dipartimento Organizzazione, Dipartimento disponibilita del Resp.: Dirigente
% 3 2 (exart. 8, d.Igs. n. X Organizzazione, Risorse . 5 B
per I"assegnazione del trattamento accessorio Risorse Umane Di
33/2013) Umane

e da integrare

Organizzazione, Risorse
Umane




Dati relativi ai premi

entro 20 giorni dalla

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;

T Art. 20, ¢. 2, dlgs.n. Distribuzione del trattamento accessorio, in formia aggregata, al fine di dare LeHyicativg Dipartimento Organizzazione, Dipaimeno disponibilita del Resp.: Dirigente
Dati relativi ai premi 3312013 conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (exart. 8, d.lgs. n. Bis e Organizzazione, Risorse 3 > Diparti
2 3 o SOrs
(da pubblicare in tabelle) fresativ: 33/2013). Umae e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
Tempestivo Dipartimento entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
Grado di dellutilizzo della p ita sia per i dirigenti sia gtow 7 Dipartimento Organizzazione, g 5 disponibilita del Resp.: Dirigente
Aoy 2 (exart. 8, d.Igs. n. y Or Risorse , 5 A
per i dipendenti Risorse Umane D
33/2013) Umane 7 sk 2
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
o At 20,¢.3. dlgs. n. it g i et
Benessere organizzativo [Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
33/2013 P
ai sensi del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
Art. 22, c. 1, lett. a), finanziati dallamministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Adkiiale Monitoraggio annuale 30
d.Igs. n. 33/2013 potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati (entroil 31 gennaio) giugno; Res| irigente di
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 8 ogni Dipartimento
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i R Monitoraggio annuale 30
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati = 3 giugno; Res irigente di
: 2 < (entro il 31 gennaio) R
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Kkl Monitoraggio annuale 30
2) misura dell le p p dell (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 5 o giugno; Resp.: Dirigente di
T 5 ; A (entroil 31 gennaio) S
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Aniialé Monitoraggio annuale 30
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati S x giugno; Resp.: Dirigente di
$ > A P A (entroil 31 gennaio) PRI
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. ; i S 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Ammpnle Dirigenti di WHL dlpa.mmentl > Dlnge).lu di Wil Annuale x‘lomtoragglo aqlfunle 30‘
p [Enti pubblici vigilati % e, ¥ (art. 22, c. 1. d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati pr N giugno; Resp.: Dirigente di
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) selli i sl (entro il 31 gennaio) i it
Enti pubblici vigilati = = TR = — — T —— :
S) numero dei rapp dell negli organi di g Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Aniaie Monitoraggio annuale 30
(da pubblicare in tabelle) i 1 a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati i : giugno; Resp.: Dirigente di
. N ;L 2 3 5 H 2 £ . (entro il 31 gennaio) R
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Monitoraggio annuale 30
. R A usg o . 7 AT % 3 . Annuale » S ’
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, dlgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati & < giugno; Resp.: Dirigente di
5 . i f (entro il 31 gennaio) LN
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
it o ST e A 3 z Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Monitoraggio annuale 30
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico 3 5 = S 5 . Annuale i oo .
2 ; 3 i . . 3 (art. 22, ¢. 1. d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 3 . giugno; R irigente di
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) g ; 2 (entroil 31 gennaio) = SRS
33/2013) nell’ nell'organigramma ogni Dipartimen
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo i L.)mge'.m - "u".l o L?mgel.lll di lutt‘1 T Annuale 1}1m)ltoragglo arfu!ualejl).
a & E = 3 3 (art. 20, c. 1, d.lgs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati o % giugno; Resp.: Dirigente di
39/2013 dell'incarico (fink al sito dell'ente) B g S A (entro il 31 gennaio) s
39/2013) nell nell ogni Dipartimento
Art. 20, ¢. 3. d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Amuale 5 D_mge'_m di m".‘ 1 S B [?mge'.'" di lu“.’ ; 5 Annuale Momtoraggxo ax!v!uale 0‘
R 5 % X A z B (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati % g giugno; Res| irigente di
39/2013 conferimento dellincarico (/izk al sito dell'ente % s (entroil 31 gennaio) g
39/2013) nell nell’ ogni Dipartimento
- PP . . rrrSETET T Moni e 30
Ar 22, ¢ 3, dlgs. n. ) . o . e o ";Armudlc Dirigenti di tut i i dlpa.l'llmcml, » I?lrlgcvll di ll.lll.l i Adkiiiile ‘dunl.oraggu.) m@lalc )
332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati (entioil 31 gennsio) giugno; Resp.: Dirigente di
33/2013) nell'organigramma nell i ogni Dipartimen
Elenco delle societa di cui | detiene di quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Monitoraggio annuale 30
Art. 22, c. 1, lett. b), ST s 3 R g P = 2 : TS 3 2 Annuale p K 53 i
d1gs. n. 332013 delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati Ceatro i 31-genniic) giugno; Resp.: Dirigente di
-k p ipate da ini ioni i con azioni quotate in mercati 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma = ogni Dipartimento
regolamentati italiani o di altri paesi del'Unione europea, e loro controllate.
(art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i P Monitoraggio annuale 30
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati : . giugno; Resp.: Dirigente di
5 3 ; 5 (entro il 31 gennaio) R AR
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Annuale Monitoraggio annuale 30
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 2 il giugno; Resp.: Dirigente di
P 11 : ) . (entro il 31 gennaio) SN
33/2013) nell'org ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Niale Monitoraggio annuale 30
2) misura dell' p ione dell (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati (m"n'" 31 gennaic) giugno; Resp.: Dirigente di
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma - ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Aitialé Monitoraggio annuale 30
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati ¥ " giugno; Resp.: Dirigente di
S . % % A , 2 (entro il 31 gennaio) BEAESEY
Dati societa partecipate 33/2013) nell'organigramma nell’ ogni Dipartimento




Enti controllati

Art. 22, ¢. 2, d.Jgs. n.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio

Annuale

Dirigenti di tutti i dipartimenti,

Dirigenti di tutti i

Annuale

Monitoraggio annuale 30

2 (da pubblicare in tabelle PRGN art. 22, c. 1, d.lgs. iportati dipartimenti iportati 2 . iugno; Resp.: Dirigente di
332013 P ) dell'amiministrazione ( ¢ 1, dlgs. n u’xnn riportati ipa lmvcn i, come riportati (entro il 31 gennaio) giugno; .Ra.p Dirigen| edi
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
R o ¥ Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Monitoraggio annuale 30
5) numero dei rapp negli organi di g 3 ; g % % % : Annuale ; K Tmed 3
i & i T (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati P i giugno; Resp.: Dirigente di
a ciascuno di essi spettante 5 A (entro il 31 gennaio) o
33/2013) nell’organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i A Monitoraggio annuale 30
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. c(’me ri!mﬂaii dipar\imvemi, c‘nme riportati (entro il 31 gennaio) giugno; Resp [?irigemedi
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Ammiile Dirigenti di :un] ! d'pa.mmem" " l?:r|ger]l| ai "m.’ ’ . Annuale anoraggm anﬂuale 30.
3 % (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati s @ giugno; Resp.: Dirigente di
economico complessivo i & 5 7 N (entroil 31 gennaio) B S
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
st irigenti di tutti i irigenti di tutti i Monit i 0
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Gt ;Fgmpcl :iv;) di m]?mg:.‘ Bodoty rtati | di r?.mgc;.‘ iidi .”m i Annuale V"’“ 'or;ggu?[ﬂ)rrr?uulc‘?:d.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 0o SR i rornsnehadal Bl Dt (entro il 31 gennaio) BOES: Seop s RaEtien
o 39/2013) nell nell ogni Dipartimento
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Amile ¢ I_)lngev_m di w".’ Vo] [?mgex‘lu di "m.’ T e Annuale Mm't ggj? an_npale 30.
St o 3 ; 7 % (art. 20, c. 2, d.Igs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati 3 A giugno; Resp.: Dirigente di
39/2014 conferimento dellincarico (/izk al sito dell'ente (entroil 31 gennaio) s
39/2013) nell’ nell 9 ogni Dipartimento
Art.22,c.3, dlgs.n. N _ B ; Annuale Dirigenti di tull_l i dl[;uu.mmenhv _ I?lrlgel?ll di lu!l‘J i Assiiale Mmltoragglo nr,ryualeSl).
p C con i siti delle societa (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 3 s giugno; Resp.: Dirigente di
33/2013 o 2 3 % (entroil 31 gennaio) S SS T
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Pr di i in materia di di societa ap p
acquisto di i in societa gia ite, gestione delle G s o
b ioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, i » Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i entro20 giomidalla; | Moniforaggio semeatrales 30
Art. 22, c. 1. lett. d- S oy i & 5 S z 5 G : ® % disponibilita del giugno — 31 dicembre;
R di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati % Z o . A
bis, d.lgs. n. 33/2013 s RS s it iy < 9 dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma da it i actiomietit
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 ORI R
d.Igs 175/2016)
Provvedimenti 20 giomi i i -
Pr i i con cui le iche socie fissano obiettivi Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i em.rp 0;)@1‘{1 dallg Mm.lloragg]o ser.ncstrale, 20
HES 2 3} 5 2 z 3 . s z 2 . disponibilita del giugno — 31 dicembre;
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati dato/d finf o e 1 di x
ivi lle per il le, delle societa controll 33/2013) nellorganigramma nell'organigramma foftocmentafintoemazion|  Resp:: Diciauto'd) ognd
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. i - i - ° e da integrare dipartimento
175/2016 Py - - =
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i en;l;: :lilm ::]“a Mm]z“?{‘:fzﬂ:::: 30
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati P o . 8 g‘ £ SR
1 delle spese di i 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma dato/docurento/infonmazion] - Reap.: Dirigente difogni
’ e da integrare dipartimento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Y S : T = :
Art. 22, ¢. 1, lett. ¢), dell ione, con l'ind delle funzioni attribuite ¢ delle @ 22"‘“:“;"";1 i Dmgmuc:::t:: 101:‘1zlaimmelm di mﬁ:: f:l llmc:"‘:“: lonali Annuale ‘:m:;“;afl?;n;uﬁzzi
d.Igs. n. 33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio i e EED PRRLIMEHN, come Ip (entro il 31 gennaio) BRGNS SRR e
2 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i iiale Monitoraggio annuale 30
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati i . giugno; Resp.: Dirigente di
p " H % s (entro il 31 gennaio) AR
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Aiiuil Monitoraggio annuale 30
2) misura dell' ione dell’ (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati o giugno; Resp.: Dirigente di
A 5 (entroil 31 gennaio) Fp e,
33/2013) nell’organigramma n ogni Dipartimen
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Annuale Monitoraggio annuale 30
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati i i giugno; Resp.: Dirigente di
’ i . (entro il 31 gennaio) i
33/2013) nell'organigramma nell ogni Dipartimento
Art. 22,¢c.2,dlgs.n. | . . .. 5 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Asiole Dirigaiti di m".' A d'p?.'mmem" = D.mger.m d luﬂ‘1 ! , Annuale 1}1m|tmggxo m,"‘ualcao‘
Enti di diritto privato R R (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 3 3 giugno; Resp.: Dirigente di
33/2013 i dell'amministrazione 3 > (entro il 31 gennaio) Gt s =
L : controllati 33/2013) nell'org ogni Dipartimento
Enti di dirito privato Annual Dirigenti di ttti | dipartiment Dirigenti di tutti Monitoraggi e 30
cntrollati . o nesli oegani di g % nnuale irigenti di tutti i dipartimenti, ~ Dirigenti ditwttii At Moni .oraggxc? annuale 30
. . = & cisscis dil eesi speltants (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati (entro il 31 gennaio) giugno; Resp.: Dirigente di
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) nell'organigramma nell i ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Monitoraggio annuale 30
: T . - 3 % POz 5 g . Annuale H AR .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati ; . giugno; Resp.: Dirigente di
v 2 5 (entroil 31 gennaio) S
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ogni Dipartimento
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Monitoraggio annuale 30

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.]gs. n.
39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

come riportati

dipartimenti, come riportati

Annuale
(entroil 31 gennaio)

giugno; Resp.: Dirigente di

33/2013) nell'organigramma nell'organigramma ni Dipartimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tropedivg ottt | Dl domil Annuale Monitorsggin smuale 0,
el ico (Ui . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati (entroil 31 i) giugno; Resp.: Dirigente di
ACAIEO, 39/2013) nell nell’ G gennaio, ogni Dipartimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Adiitile . I.)mgcr}u i m".‘ A0 I?xngcr,u di m",’ Y s Annuale Mmltoﬂgg:o ar?r‘ualc 0‘
# ; 2 3 i i (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati § . giugno; Resp.: Dirigente di
conferimento dellincarico (/izk al sito dell'ente) ; , (entroil 31 gennaio) R
39/2013) nell nell ogni D
Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i oA Monitoraggio annuale 30
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati (otrs il 31 pennaic) giugno; Resp.: Dirigente di
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 8 ogni Dipartimento




Monitoraggio annuale 30

. Art. 22, ¢. 1, lett. d), s i 0_pl.|) ot R m.'e.d.le.n. i |'appu1'1 ) sz Ammiuale Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato Annuale glugno; Resp.: Dn'l.g?tl(e
Rappresentazione grafica d.lgs. 0 33/2013 P grafica I e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti (art. 22, c. 1, d.lgs. n. hde il (entro il 31 gennaic) DipartimentoTransizione
BN di diritto privato controllati 33/2013) 8 8 8 e Digitale ed Attivita
Strategiche
Diti sgaregati attivita At 24,c. 1, dlgs. o [Dati agaregati attivita ESuElaiy alla i sl R, oo, e seion G| DL o i Sopgetlns
inistrati 332013 s attivitd, per competenza degli organi e degh uffici. per tipologia di
x procedimenti ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
i > N ¢ 5 o e entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 35, ¢. L, lett. @), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Tempestivo Dirigenti di mn,' ! dlpa.mmenn. 5 9'"3”_‘" o lutt.u % disponibilita del giugno — 31 dicembre;
p S (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati i P ; s 2 B
d.lgs. n. 33/2013 normativi utili 3 3 : 5 dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma % B 2g
e da integrare dipartimento
Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i eatro20 glomidalla;  [Monitoraggio semestiale; 30
Art. 35, c. 1, lett. b), ; T z . s L 3 5 5 5 x disponibilita del giugno — 31 dicembre;
5 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati S 7 A s F
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) nellorgan ma T dato/documentofinformazion|  Resp.: Dirigente di ogni
S TBaNIS e e da integrare dipartimento
3 o g s sy . g 2 entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) lufficio del procedi ai recapiti telefonici e alla casella Tempestiva Dirigenti di tutti i dipartimenti, . ‘Diigeatidititis disponibilita del giugno - 31 dicembre;
: N (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati . : 3 ] =
d.lgs. n. 33/2013 di posta elettronica istituzionale e 3 3 5 A dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma i B
e da integrare dipartimento
TR, . 7 5
4) ove diverso, lufficio Iadozione del provvediniénto finale, Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti eatro20 giomi dalla; | Monitoraggia semeatzale; 30
Art. 35, c. 1, lett. ¢), ST, Sy A & 3 2 i & ? % £ disponibilita del giugno — 31 dicembre;
d1gs. n. 332013 con | del nome del dell'ufficio ai (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati ) = Resp.: Dirigente di ogai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) nell'organigramma nell o da inteprare dipartimento
Y FE L X s entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Dirigenti di tuu.| ! d'pa.mmem" i3 I?mgerlm di mﬂ.’ Vo, disponibilita del giugno — 31 dicembre;
PP 9 o2 R ¥ (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati e K 9 3 i
d.lgs. n. 33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino h e A dato/documento/informazion |  Resp.: Dirigente di ogni
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 3 ol
e da integrare dipartimento
20 giomi i io semes 3
Art. 35, c. 1, lett. ) 6) termine fissato in sede di disciplina iva del procedi per la Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i m:l: ;(:“gbl:':; ;I:]lla Mnn::?:{:;z::s:: "
M e conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati P! . . BRO IS
d.lgs. n. 33/2013 » 5 B . < s i dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
termine procedimentale rilevante 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma i o
e da integrare dipartimento
S0 e - = 7
7) procedi i per i quali il ps di dell ini ione pud Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i en!r‘o ’0?3‘,"7“‘ dalta Moqllmaggo sel?lcstrale. el
Art. 35, c. 1, lett. g), Lt P 53 % £ ; PR ¥ . : disponibilita del giugno — 31 dicembre;
essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati i 3 o ¥ 5
d.lgs. n. 33/2013 Tinologie di e o Tdscalicon 1 dilamiaz 33/2013) Pt livwsaiticoring dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
ipologie di p P p on i dell /2 ‘organigramn nell'organigramma o duiikegrare dipwtimeto
Tipologie di procedimento - 5 - F . . » s
S) di tutela e giurisd le, r S dalla Tempestivo Diricenti di tutti i dipartimenti Dirienti di tutti i entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 35, c. 1, lett. h), |(da pubblicare in tabelle) legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del e 8 e 4 ;P ImeEe 5 i disponibilita del giugno — 31 dicembre;
A T 3 5 % (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati F S 3 i 3 3 2
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il ‘ A 2 dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
Attivita e procedimenti : S T s 2 R 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma R o
termine perlasua e i modi per attivarli e da integrare dipartimento
5 1 Ay I s 5 L i entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tempestivo Dingerixdi ‘uu.' ! dlpa_mmenn. % [?lrlgev_m ot "m.‘ ? - disponibilita del giugno — 31 dicemnbre:
o 3 (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati B . L % R
d.lgs. n. 33/2013 previsti per la sua attivazione 33/2013) fisliecaan o nellorasl i dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
& rganig orgoniy e da integrare dipartimento
10) modalita per | ione dei necessari, con
i codici IBAN i ivi del conto di pag ovvero di i
del v to in T ia, tramite i quali i soggetti versanti poss : T s tro 20 giomi dall Monitoraggio semestrale; 30
s ‘mm?e“ oL es.nrm'a el mana s v Ve posﬂon? Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i o r,o .S’,m‘m i m.l OragaI0 ﬂ.mq R e_
Art. 35, c. I, lett. 1), effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli ¥ R s 3 i s disponibilita del giugno — 31 dicembre;
% 3 3 g % 2 5 (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati i 3 X Y $ i
d.lgs. n. 33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono : s , dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
7 3 B AT T 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma Z iy
i mediante postale, nonché i codici e da integrare dipartimento
i del da indicare obbli iamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i m"TD ;19@ valla Mun.nmaggm m.msmlc_
Art. 35, ¢. 1, lett. m), o g e % RS . s % i 5 9 . disponibilita del giugno — 31 dicembre;
7 sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati = . W 3 .
d.lgs. n. 33/2013 7 A 5 RAE SRR % i " 2 dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 2 225w
¢ da integrare dipartimento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
F . L . L entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 35, ¢. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, Tempestivo Dirigenti di m"_' L dlpa.mmenn. . D‘mger.lll g lu!t‘1 y . disponibilita del giugno — 31 dicembre;
s 2 e 5 a0 (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 53 . 5. & 2
d.lgs. n. 33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni % B s é : dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma = T
e da integrare dipartimento
S, ¢. 1, lett. d), - uos . - 4 . - . 0 giorni it io semestrale; 30
:T‘:n' gjl”’(l)clj :) 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i m‘l;: ;lgbl“u:: ::llla Mmiluauog‘gl;’:::z::::_ 3
ey con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati » e « & m P A
Art. 1,¢. 29,1 feitronica istituzionak 2 b o iuta 33/2013) " s " < dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
10012012 elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 3 3 nell'organigramma nell'organigramma & s inlegrace dipatinaat
33/2(2;:; Zdlzn. i Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi S m By ”l 4 3 5
ocedimentali procedimentali cedimentali i sensi
ik Art. 1, ¢.28, Ln. ioeed ai sensi del d.lgs. 97/2016

190/2012




Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dellufficio

entro 20 giomi dalla

Monitoraggio semestrale; 30

Dichiarazioni sostitutive ¢ Ar. 35, . 3, dlgs. n. [Recapiti dellufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo Dirigenti di luu_| i dnp:fmmenn. _ D_mger_lu di luu_x i . disponibilita del giugno- 31 dicembie:
g3 % R 2 = tra:mlismne dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 5 5 o z g
dfficio dei dati  [33/2013 responsabile 5 PR R % 4 % . dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
Az iall'ac dufficio dei dati ¢ allo 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 7 ek
e da integrare dipartimento
svolgimento dei tonlmlh sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei pr i, con particolare riferi aipr
. . o Art. 23, c. 1, dlas. n. Pr({v?'edmlmu organi indirizzo |finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di Iavon. Vs Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti P Mm.noragglo scm&uale: 30
Provvedimenti organi indirizzo politico forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione e ;T 2 3 . giugno — 31 dicembre;
50 33/2013 /Art. 1, co. 4 - ; 3 e e 5 (art. 23, c. 1, d.]gs. n. come riportati dipartimenti, come riportati (entro il 31 luglio £ : E
politico 16 della L 1. 190/2012 prescelta (fink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi 33/2013) nell'organi na nell'organigramma 31 gennaio) Resp.: Dirigente di ogni
ey Ce stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre = anig ganigr: 8 dipartimento
amministrazioni pubbliche.
B s B AL icize Art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. otitics S SRl Elenco dei pi icolare riferi ai pi i i Dati non pii soggetti a
olitico 33/2013 /Art. 1, co. finali dei i concorsi e prove | pubblicazione obbligatoria
P 16 della L n, 190/2012 ive per | lee ioni di carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
o Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
. o . Art. 23, c. 1, dlgs. n. PfDV\.-‘(‘.dlmef\'! dirigenti lmal‘| dei pmceﬂlfnenu diz sce]?a d.el contraente per I»allu.iammfo di lavori, Seeatralé Dirigenti di tutti i dipartiment, Dirigenti di tutti i ry— Monilloragglo ser.ncstrale; 30
Provvedimenti dirigenti amministrativi forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione 3 5 P, i . . 5 " giugno — 31 dicembre;
X2 72 33/2013 /Art. 1, co. 3 LT R e : (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati (entro il 31 luglio 52 ° 8
amministrativi prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi ;. ) ; % ¥ Resp.: Dirigente di ogni
16 della L n. 190/2012 ) ¢ iy 8 s 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 31 gennaio) :
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre dipartimento
amministrazioni pubbliche.
wvedimenti dirigenti 2 vl & v S0 ) 0 < 5 s :
Broveedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, d.lgs. n. Pro imt::jvi [Elenco dei pi con ai p Dati non piti soggetti a
AR 8 33/2013 /Art. 1, co. finali dei i di: izzazi concorsi e prove | pubblicazione obbligatoria
16 della L n. 190/2012 | Jettive per I ione del p lee i di carriera. ai sensi del d.lgs, 97/2016
[Art. 25, c. 1, lett. a), Imenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in
2t " |Tipologie di controllo ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per < 3 .
PELRLERELE et S e rgrt e dolle e Dy it ) S et Pains i
Controlli sulle imprese pubblicazione obbligatoria
[Elenco degli obblighi e degli adcmplmenu oggetto delle attivita d: cmlmllo ai sensi del d.1gs. 97/2016
Art. 25, ¢. 1, lett. b), i st di
1gs. n. 332013 (Obblighi e adempimenti che le imprese sono tenute a per alle
|normative
Art. 1,¢. 32, L n. . isti dall'aticol Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto entro 30 giomi dalla
190/2012 Art. 37, ¢. 1, Dali previsti dallarticolo 1, del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati G e e i T disponib del Monitorag, 30
comma 32, della legge 6 Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i % < : :
lett. a) d.lgs. n. S aprcacmarc oﬁmcnmntm di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati dato/documento/informazion|  giugno — 31 dicembre;
33/2013; Art. 4 delib. ""vmh,m 701" "',190‘ io, importo di aggiudicazione, tempi di e mu::‘ ar:r \ma i u:l‘;'or ;;ni mn‘;":a e da integrare - le spese Resp.: Dirigente di ogni
Anac n. 39/2016 Informazioni sulle singole compleulmcﬂm dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme ganigram ganigr: economali sono pubblicate dipartimento
procedure liquidate una volta all'anno
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Art. 1,¢. 32, Ln. (da pubblicare secondole  |standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale
190/2012 Art. 37, ¢. 1,|  "Specifiche tecnicheper la  [(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura (at. 1,¢.32,1.n. I T— e it annuale (entro il 31 gennaio)
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati ai sensi |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco 190/2012) Dirigenti di witi i dipartimenti, s Dingetiditattii - ADEMPIMENTO
33/2013: Art. 4 delib. | dell'art. 1, comma 32, della  [degli opcramn mvnlau a prcscnlam offerte/nunero di offerenti che hanno clf‘"e "Pm"“ 'pm""_m"‘ come riportati ABROGATO dall'art. 226 c.
Anac n. 39/2016 Legge n. 190/2012", adottate [p alp licatario, importo di aggiudicazi nelforganigramma nellorganigramma 3 lett. d) D.Lgs. 362023
secondo quanto indicato nella. ftempi di cornplclammlo dell opcru servizio o fornitura, importo delle
delib. Anac 39/2016) somme liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale
dei lavori pubblici e relativi aggiomamenti annuali
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Artt Cy icazione della mancata red del programma triennale dei lavori
lgs. 2013; Arit. i 2 5 PR 20 giomi ; . )
217,029 ¢ 1, At relativi alla pubblici per assenza di lavori ¢ ¢ dellamancata del Dirigenti di tubti i dipartimenti, Dirigenti di tutti “‘[‘;‘_‘ "_i’,‘l“'l“.‘ ;"’l”a Monitoragg o ;"_"‘E":::_ B0
d.Igs. n. 50/2016 di lavori, biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati dalw'dol:’r::n;l:)/‘h?fmimzim s::g“;:) i m::c:i‘o ;i
D.M. MIT 14/2018, opere, servizi ¢ fomiture (D M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 eart. 7, co. 4) nell'organigramma nell'organigramma 3 B e Ga
e da integrare dipartimento
art. S, commi 8 e 10 e )
art. 7, commi 4 € 10 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici eal programma
biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
art. 7, co. 10)
Atti relativialle p per | di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di ione, di concorsi di idee ¢ di
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
Art. 37, c. 1, lett. b) architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e 20 gioni dall Mo . —
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Trasparenza nella sullassetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i e"(‘.’.:_’ “ f:‘:‘.'ﬂ,’ d“‘] & m““ﬂf‘“‘;: f]mﬁ"br:
art. 29, c. 1, d.lgs. n. | partecipazione di portatori di i dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati s ispon (I : af el snugn 5, :r:n
50/2016; interessi e dibattito pubblico m‘em‘f Tcontributi e i re“ocm" SOno Pllblﬂlcah con pari evidenza, nell'organigramma nell'organigramma o om(;"ﬁ,l PRAERIRERE P di igente di ogni
DPCM n. 7672018 S P ione e relativi agli e da integrare ipartimento
stessi lavori (art. 22, c. 1)
SETTORI ORDINARI
R T Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, 20 giomi dall ioaitoragaio s strade: 30
i& 1 4L.d) dlgs. 50/2016 Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i earo 20gtomeaain aitormgglo semesta e
d.Igs. n. 33/2013 e art. L . . B 8 s : 3 . disponibilita del giugno — 31 dicembre;
29,c. 1, dlgs. n Awvisi di preinformazione Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati dato‘documentoinformazion|  Resp.: Dirigente di ogni
R s SETTORI SPECIALI nell'organigramma nell'organigramma e e

50/2016

Avwvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2,
d.lgs. 50/2016

e da integrare

dipartimento




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,d.1gs. n.
50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati
nell'organigramma

entro 20 giomni dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
¢ da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e art.
29, ¢. 1,d.lgs. n.
50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9)

[Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, ¢. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36,
c. 2, lettere a) eb)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

[Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive con iazione (; inistrazioni
subcentrali) (art. 70, ¢. 2 ¢3)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui
all'allegato IX (art. 142, ¢. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECTALI

Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢.
3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, ¢. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico
indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c.
1y

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI

[Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o 'avvenuto ricevimento

Tempestivo

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati
nell'organigramma

entro 20 giorni dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

Art. 48, ¢. 3, d.L
77/2021

Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici
finanziati, in tutto o in parte,
con le risorse previste dal
PNRR e dal PNC e dai
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le
S.A. viricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
i i ibili, non i bili alla stazione

P
Tapplicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dellUnione Europea

Tempestivo

entro 20 giorni dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi

Tempestivo

entro 20 giori dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, ¢. 1,d.Igs. n.
50/2016

Avwvisi relativi all'esito della

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

 Avviso sui risultati della p dura di affid. con I dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art.
36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2

[Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co.
2. lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX

i su base trimestrale (art. 142, c. 3)

| Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, ¢. 2)
SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, ¢. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, ¢. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, ¢. 2)

Tempestivo

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati

entro 20 giomi dalla
disponibilita del

nell’

e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

d.L 76,art. 1, co. 2,
lett. a) (applicabile
ternporaneamente)

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

contrarre o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro ¢
per servizi e fomiture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro:
pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori
ad euro 40.000)

Tempestivo

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati
nell'organigramma

entro 20 giomi dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento




Bandi di gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile

Avviso di avvio della procedura
e avviso sui risultati della

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢

aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando
(ove la ina a contrarre o

atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

e lattivita' di di importo pari o superiore a
139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o
superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di

un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui
risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti
invitati

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati
nell'organigramma

entro 20 giorni dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.
in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati
nell'organigramma

entro 20 giomi dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

Art. 47,¢.2,3, 9,d.L
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari ita e inclusi

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e

lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

prodotto al della p della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai
sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati
nell'organigramma

occupano oltre S0 dipendenti)(art. 47, ¢. 2, d.1. 77/2021) procedre
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse
Art. 37, ¢. 1, lett. b) PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi I A S S : sl s e entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
4 ST 2 o A 3 B Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i i ST 5 :
d.lgs. n. 33/2013 e art. . modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di N a i . 3 5 . disponibilita del giugno — 31 dicembre;
Contratti < 4 5 3 % s S . Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati 2 o o 3 s
29, ¢. 1,d.lgs. n. riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi o D S, dato/documento/informazion | Resp.: Dirigente di ogni
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. TR L e da integrare dipartimento
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6 entro 20 giorni dalla Monitoraggio semestrale; 30
. 29, co. 1, d.Igs. . s o . 2 1 S irigenti di tutti irigenti di tutti i isponibilita i - 31 di 3
At co. 1, d.Igs. Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo [?mgu.undavmmx ¢ E D.mger\l\ d ‘.un” 3 " dlwmlbll.‘Fa del X giugno : '.“ dlCEﬂ“lbte <
50/2016 dipartimenti, come riportati dipartimenti, come riportati | dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
nell'organiy a nell'organigramma e da integrare dipartimento
Ar 47, ¢2,3, 9,d. Relazionc di genere sulld g del pe magchile.c ! Dirigenti di tutti i dipartiménti, Dirigenti di tutti i
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli 3 o 2 T % 5 7
77/2021 e art. 29, co. 3 9 7 ¢ ¢ b Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati
1, d.lgs. 502016 operatori econornici che occupano un numero pari o superiore a quindici nell'organigramma nell'organigramma
e dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)
Pari opportunita e inclusione o s i . - »
lavorativa el contratti Pubbhcanm: da parte della S.A. della ccmﬁsnzmnc d.n cui a]l'ﬂl‘llt?lo 17
[Art. 47, co. 3-bis € co, | pubblici, nel PNRR e nel PNC dell:{ Ieggf l..n?arz? 1999, n. 68 e della relazione rela!lya alla.sso.kacnlc o ) o
o, d.L 77/2021 e art degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i
,,;) co 1 :‘ s A provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati
:(»;2 Oi 6' -8 antecedente la data di scadenza di p delle offerte e nell'organigramma nell'organigramma
- alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i prowedimenti
di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, ¢. 1, lett. b) - rinnovi L . U PN entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
dlgs. n. 33/2013 e art. Fas i - quinto d’obbligo Temmestive Dirigenti di tun‘l |:‘Ip|all‘lll‘nentl. p a.—?mge:'m di luﬂ.l Imm; disponibilita del siugno - 31 dicembre;
29, c. 1,d.1gs. n. e Saseniiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, SIpeY nefl?(‘:nca:::’ A xl'na o ":rl‘;,:_‘ ::iomc r::‘)a dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
50/2016 bblicazione del inativo del dell’importo e TBanig ganig e da integrare dipartimento

dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/di { ione/
delle commissione di collaudo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e art.
29, ¢. 1,d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti
dati: datadiinizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

importo complessivo liquidato, importo c dello sc to,
ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Dirigenti di tutti i dipartimenti,
come riportati
nell'organigramma

Dirigenti di tutti i
dipartimenti, come riportati
nell'organigramma

entro 20 giomni dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
e da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento

entro 20 giomni dalla
disponibilita del
dato/documento/informazion
¢ da integrare

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni
dipartimento




Art. 37, c. 1, lett. b)

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in_ gquanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

[Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia
alle disposizioni contenute nella parte I ¢ I del d.1gs. 50/2016 anche
relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli
avvisi )

entro 20 giomi dalla

Monitoraggio semestrale; 30

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

d.lgs. n.33/2013 eart. | Concessioni ¢ partenariato  [Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell*ordine di Tempestivo disponibilita del giugno — 31 dicembre;
29, c. 1,d.Igs. n. pubblico privato imp dei criteri di aggiudicazione (art. 173, ¢. 3) i dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
50/2016; e da integrare dipartimento
[Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
imp dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, ¢. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)
Dirigenti di turti i Dirigenti di tutt i
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3) dipartimenti, come riportati dipartimenti, come riportati
nell'organigramma ael oganigramma
Art. 37, c. 1, lett. b) Affid i diretti di 1 . |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di Monitoraggio semestrale; 30
d.Igs. n. 33/2013 e art. . .‘_‘"‘;‘" ,:"‘ 4 d_‘ V0T, s omma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle el Dirigenti di turti i Dirigenti di tutti i disponibilita del giugno — 31 dicembre;
29,c. 1, dlgs. n. e ot |modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno ito il ricorso emgestiv et S Hpo dipartimenti, come riportati | dato/documentofinformazion | Resp.: Dirigente di ogni
502016 i 2 alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) nell'organigramma nell'organigramma e da integrare dipartimento
Tutti gli atti i agli affidamenti in house in formats data di ST,
aats el etoh) ub ot cunessi agli affidament in house in foemalto rin ik di Dirigenti di tutt i dipartimenti, Dirigenti di rur i
d.Igs. n. 33/2013 e art. s appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore 5 % 3 % 5 R 5 Q
29, c. 1, dlgs. n Affidamenti in house bblico (art. 192, c. 1 e3) Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati
5012016 nell'organigramma nell’organigramma
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli
i di certificazi
Art. 90, c. 10, dlgs n. Elenchi ul'ﬁ.ci?li di og@lwi _Elcnco degli operatori econornici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. B Dirigenti di lu"'i i dipa.nimenli, . '?i’iﬁ?'i di mnéi .
ﬁ0/20l'6 ‘ economici riconosciuti e 10, digs n. 50/2016) Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati
certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal nell'organigramma nell'organigramma
di certi i (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, L e A S G e s entro 20 giomi dalla | Monitoraggio semestrale; 30
n. 3/2003, introdotto Progetti di investimento  |Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Al Dirigenti di tutti ‘:"P‘?“'me'm ", Dirigenti diveii disponibilita del Shians AUl
dall’art. 41, co. 1, d.L pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di e mﬁ:"ea:f a :m dipar ""“‘n,m“‘ come APOITA .1 o/ documento/informazion |  Resp.: Dirigente di ogni
n. 76/2020. ione finanziario e procedural TBang e orgAnEn e da integrare dipartimento
Atti 90!1 i qu.all fmo daennmmf criteri e le mo‘dahla-cul le . Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti cnuro 20$|W| dalla Moqlloraggm semu’ale; 30
o . Art. 26, c. 1, d.]gs. n. SRR @ amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, . % PR . 5 y disponibilita del giugno — 31 dicembre;
Criteri e modalita Criteri e modalita PTRT st g A BRI 3 . o (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati e 5 s A 2
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici 33/2013) eIl ; v ellorgani . dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
di genere a persone ed enti pubblici e privati nelforganig n ganigramm e da integrare diparti
Art. 26, c. 2, dlgs. n. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i
33/'261'3 o o alle imprese ¢ que di vantaggi ici di qual genere a (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma
entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
" 5 disponibilita del giugno — 31 dicembre;
[Rex el A dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
¢ da integrare diparti
" g T < v g - entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro LEpeaiTg Dirigents di mu.' 2 d‘pa.mmem' & [?mgerlm o Iull} - disponibilita del giugno — 31 dicembre;
=0 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 2 ¢ ot 7 2
d.lgs. n. 33/2013 soggetto beneficiario 33/2013) nell'organi - nell'organi sl dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
ganigram; ganigram e da integrare dipartimento
Atti di concessione Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i entro20 gloml dalla Monitoeaggio semestrales 30
Art. 27, c. 1, lett. b), 5 s . g 2 G it < % " disponibilita del giugno ~ 31 dicembre;
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 2 « ® : &
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle . x 3 ; A dato/documento/informazion |  Resp.: Dirigente di ogni
P 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 3 S
creandoun con la e da integrare dipartimento
% T = T
pagina nella guale scho. Tempestivo Dirigenti di tutti | dipartimenti, Dirigenti di tutti coio A0 giomidalla; | Monflorsggio scmestrale; 30
Art. 27, ¢ 1, lett. ¢), riportati i dati dei relativi N ey 2 ; ok 7 3 5 disponibilita del giugno — 31 dicembre;
. ; 3 i 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 2 c 55 3 %
d.Igs. n. 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) nell'organi ma nell'organi ma dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
BAnigrany ganigram e da integrare dipartimento
Atti di concessione (NB: ¢ fatto divieto di T sti Dirigenti di tutti i dipartimenti Dirigenti di tutti i entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 27,c. 1, lett. d), | diffusione di dati da cuisia [4) ufficio e fi i0 0 dirigente responsabile del relativo p i ‘;";"'3 :’;’ . B 'w:m ri' 1 ml,:u RIS 7 mh‘;‘f:: 'm:"'e’ri 'mm disponibilita del giugno — 31 dicembre;
d.lgs. n. 33/2013 possibile ricavare informazioni |amministrativo bl i i : > s P dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma

relative allo stato di salute e

e da integrare

dipartimento




alla situazione di disagio

entro 20 giomni dalla

Monitoraggio semestrale; 30

i i i Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i 2 e 5 g
27.¢. 1, lett. ©), economico-sociale degli mp 2 2 dis bilita del —31di S
::‘- s c“/,’ocu . interessati, come previsto | 3) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati datod |=pomt:)/l. fdt . glugf&;). 3 :“:.lm’.
TR dall'art. 26. c. 4. del d.lgs. n. 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma CONTELO L TRz, e
. "3‘3 ""Oi 3 -lgs. n. e da integrare dipartimento
N Tempestivo Dirigenti di tuti i dipartimenti, Dirigenti di tuti Gt mall bt dostonin b
AL 200 > ety 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati / pon ','.a. x SHED = o Cloamas
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) nelForgani i nell'organigramma dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
- s e da integrare dipartimento
Art. 27, c. 1, lett. D) Tempestivo Dirigenti di tutti i Dirigenti di tutti i m:?: :igigbl‘@‘::“n Monitoraggio annuale 31
n Vs-n' 3'3 ,'201 3 2 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3. d.Igs. n. dipartimenti, come riportati | dipartimenti, come riportati | P 2 dicembre; Resp.: Dirigente
Lot 33/2013) nell’ i nell ig % di ogni dipartimento
e da integrare
. . N L PR B Monitoraggio semestrale; 30
[El formato tabell erto) dei tti beneficiari degli atti di PR . L tro 20 dall; x X
e (.m m:na SR e. ar‘ca'p .03 .1sogg_c. S .lflm eg '.a e Annuale Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i b2 .0 §1@1 28 giugno — 31 dicembre;
Art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. dis ) sussidi ed ausili finanziari alle 5 5 gD 3 B . disponibilita del e
¢ e L 2 8 L (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati o - Resp.: Dirigente
33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a N s , & dat R i
3 S Ei G et : : 33/2013) nell’organigramma nell'organigramma % Di e
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro e da integrare Finanze
— Monitoraggio semestrale; 30
Art. 29, c. 1, d.Igs. . " — . . - P tro 20 dall: 4 2
& les.n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo oy ¥ ¢ s m),o %l.i..m.l e giugno — 31 dicembre;
33/2013 e 2 R S RS Dipartimento Economia e Di e P del R
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.Igs. n. - % z 2 ; Resp.: Dirigente
Art. 5, ¢ 1,dp.cm & iy P Finanze Finanze dato/documento/informazion R 3
% semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) = Dipartimento Economia e
26 aprile 2011 e da integrare Bnanze
Bilancio p - -
Monitoraggio semestrale; 30
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo TS i 5 giugno — 31 dicembre;
3 3 i i i Di ito E Di E o5
n. 33/2013 ed.p.c.m. tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n. lpmlm;?n:"z;mmm ¢ Finanze ¢ Resp.: Dirigente
29 aprile 2016 riutilizzo. 33/2013) 5 Dipartimento Economia e
Bilancio preventivo e Edtimionre Finanze
consuntivo i i S - 3
Art. 29, ¢. 1, d.lgs. n. A i ¥ 3 A A % entro 20 giomi dalla Moqllwuglo ser-ncﬂrnle. 0
¥ Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo P § AT L 2 IR giugno — 31 dicembre;
33/2013 e % S s R Dipartimento Economia ¢ Dipartimento Economia e disponibilita del 0
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.Igs. n. 22 % - 3 Resp.: Dirigente
Art. S, c. 1, dp.cm i e O p Finanze Finanze dato/ A N
Biland 5 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) 5 e
26 aprile 2011 e da integrare Pitiatize
Bilancio - -
entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
2 -bi i a i bilanci Y iv oz « —— . rebiphi-gr i - 31 di :
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alls entrate ¢ alla spgsa dei bﬂm{cn con.sunlm in formato ) Tempestivo Dipatients BEHomIEe Dipantiiiients Betionia e disponibilita del giugno 3lAd.|cembre
n. 33/2013 ed.p.c.m. tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n. = % iy . Resp.: Dirigente
. S Finanze Finanze dato/ . .
29 aprile 2016 riutilizzo. 33/2013) % e
e da integrare :
Finanze
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n. risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le tro 20 giomi dall Monitoraggio semestrale; 30
z PR, z g 33/2013 - Art. 19 €22 | Piano degli indicatori e dei  |motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in Tempestivo 3 £ 5 enﬁo - g:?"" i giugno — 31 dicembre;
Piano degli indicatori e dei 3 3 Sty | 5 x : LR EIDatEs 3 Dipartimento Economia e Di e del 5o
risultati attesi di bilancio del digsn. 91/2011 - risultati attesi di bilancio  |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8, d.Igs. n. Hiikaize S : Resp.: Dirigente
= L Art. 18-bis del dlgs specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso |’ aggiomamento 33/2013) 4 S ek i ia e
n.118/2011 dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure FLA IS Finanze
oggetto di ripianificazione
entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Tempestivo s " T - 5 2 R giugno — 31 dicembre;
Patrimonio immobiliare A"f 30, wigr Patrimonio i bili idi ive degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. Dlpammer.]to Bemomise b 7 " s e sl Resp.: Dirigente
33/2013 = o Finanze Finanze iz ¥
33/2013) ey D Economia e
Beni il Finanze
| e - -
gestione patrimonio MW"“““';;Z’,"SE:IF 20
Art. 30, d.Igs. n Tempeaivn Dipartimento Economia e Dipartimento Economia e Annuale e in relazione a 8‘“?:0 y Diriw:unem
Canoni di locazione o affitto 720 0 g8 Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. P % P z B sp # &
33/2013 33/2013) Finanze Finanze delibere AN.AC. Dipartimento
e adas Organizzazione, Risorse
Umnane
Monitoraggio semestrale; 30
D3 Di entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione a st Ridaie o g 5 o disponibilita del Resp.: Dirigente
obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. 8 z > ; N dato i Dipartis
Umane Umane 7 NS A
e da integrare Organizzazione, Risorse
Umane
Monitoraggio semestrale; 30
Di Di entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
D dell'OIV di valid: della Rel sulla Performance (art. , A 2 4 2 5 % = disponibilita del Resp.: Dirigente
. . iy . Tempestivo Organizzazione, Risorse Or Risorse |, . 7 .
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Umane Umane dato/ D
5 % P S indipendenti di valutazione, e da integrare Organizzazione, Risorse
valutazione, nuclei di Y - 2
R v A nuclei di oaltri Umane
valutazione o altri organismi shi R > 3
con funzioni analoghe mgﬂmsmlnfmh’“nllm! o Moqllm:gglo semes(rale: 30
analoghe - 4ellOIV sul . N del Sistema di Di Di entro 20 giorni dalla giugno — 31 dicembre;
; i , 3 % o o " et 3 i < disponibilita del Resp.: Dirigente
Controlli e rilievi Art. 31, digs.n valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), Tempestivo Org Risorse Org Risorse dato/d on L [:.1 ! B
- les. 0. 150/2000) 3 documer dipart ]
sull'amministrazione 33/2013 dlgs. 21 50/2009) Umane Umane e da integrare Organizzazione, Risorse

Umane




entro 20 giomi dalla

Monitoraggio semestrale; 30

Altri atti degli organismi indipendenti di valu , nuclei di Temp Dipartimento Dipartimento disponibilita del giugno — 31 dicembre;
o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in (exart. 8, d.lgs. n. i i Risorse Organi i Risorse < P ) Resp.: Dirigente
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Umane Umane s 7 Dipartimento Economia ¢
e da integrare 5
Finanze
entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30
Organi di revisione Rel_az_iom degll_ ofgam_d| Rela_n_om degli organi di revisione ax_'mr!mlslrauva e contabile _al bnhr_xcm &_il Tempestivo Dipartimento Econamia ¢ Di s dispanibilita del giugno — Sl_d_lcemb!e:
par 3 g e P o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio (exart. 8, d.lgs. n. 3 3 ¢ Resp.: Dirigente
amministrativa e contabile ¢ : e Finanze Finanze dato’documento/informazion S :
contabile di esercizio 33/2013) 2 Dipartimento Economia e
e da integrare 5
Finanze
Teeative entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti (ex anmg dles. n ¢ | Di 3 disponibilita del giugno — 31 dicembre;
Torganizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33'/,,'01'; o Finanze Finanze dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
- ¢ da integrare dipartimento
s Monitoraggio semestrale; 30
H G e ¢ SR entro 20 giomi dalla 7 i )
Carta dei servizi e standard di  |Art. 32, ¢. 1, d.lgs. n. |Carta dei servizi e standard di |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Z Tempestivo Dirigenti di lu".' ! dlpalmmentl, i [?‘"ge’.' fiids m"_’ ! A disponibilita del giugno - Sl.d.lcembre.
i 5 A (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati G i Resp.: Dirigente
qualita 33/2013 qualita pubblici 3 s 5 5 dato/documento/informazion sl %
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 3 Dipartimento Avvocatura
e da integrare 2
Regionale
[Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi entro 20 giomi dalla Mm‘:o’a‘fm?::z:::: 30
Art. 1, ¢. 2,d.Igs. n. giuridi rilevanti ed i nei confronti delle amministrazioni e Tettipéstive Dipartimento Avvocatura Dip a d ibilita del 8 lg{:s : Ditigente %
198/2009 dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto e Regionale | dato’d inft Diparti p“t A%e .
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio e da integrare ARAITCNG, AVYOCaUIA
Regionale
- Monitoraggio semestrale; 30
Class action Class action N . °"“.° 20 g:mn dalia giugno — 31 dicembre;
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. . oss o : Dipartimento Avvocatura Di A disponibilita del e
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 7 + e Resp.: Dirigente
198/2009 = Regionale s
Z Dipartimento Avvocatura
e da integrare ¢
Regionale
Art. 4, c. 6, dlgs. n. ' . ) Dipartimento Avvocatura Dipartimento Avvocatura Annuale Meeiicragglo ainudle 30
: (Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 5 3 & ¢ giugno; Res) irigente di
198/2009 Regionale Regionale (entroil 31 gennaio) e
ogni Dipartimento
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati L . L
) I d1gs. n. 33/2013 (Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi & Anngale Dirigentidi tuti dipartimeotl, | Dirigentiditttii | opyiss non applicabile per
Costi contabilizzati R % (art. 10, c. 5, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati
Art. 10, ¢. 5, d.lgs. n. il relativo andamento nel tempo 33/2013) tielPocasi i nellosshniataontia I'Ente
332013 (da pubblicare in tabelle) ) AR ganigr
Liste di attesa (obbligo di ey .
pubblicazione a carico di enti, 416 20 siomi dall Mu{lluagg;::rls(rs]ct 9
aziende e strutture pubbliche e sy S n & o oy 3 Tempestivo L MO SR A bt
% - Art. 41, c. 6, d.lgs. n. y .. |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi disponibilita del Resp.: Dirigente
Liste di attesa private che erogano prestazioni 3 s gy = P e = (exart. 8, d.lgs. n. i : i 2 £
33/2013 5 .. |medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata % Di Transizione
per conto del servizio sanitario) 33/2013) 7 105 o
e da integrare Digitale ed Attivita
Strategi
(da pubblicare in tabelle) trategiche
At 7o 3l |Risubatidelle indaginisulla  [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazions da parte deali utenti ispetto (cm];r")"i;e;l‘)’:"mt M“‘l‘;“a‘fx“;lsf]"“s;’s: 30
Servizi erogati o 82/2005 modificato  |soddisfazione da parte degli alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, o Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato ik gugn Rk i
Servizi in rete 7 s - 2 s S R ERSs z SyE Tempestivo 31 luglio Resp.: Dirigente
dall’art. 8 co. 1 del  |utenti rispetto alla qualita dei  |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. generale generale 31 ottobre Dipartimento Economia e
d.Igs. 179/16 servizi in rete e statistiche di 3 a 5
utilizzo dei servizi i 31 gennaio) Finanze
« —_ ¢ v s s x z e Trimestrale R . S . 2 s
Dati'suii pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (in fase di prima Dipartimento Economia e Dipartimento Economia e | Obbligo non applicabile per
Bl pagar 33/2013 (da pubblicare in tabelle) allambito temporale di riferimento e ai beneficiari wl:mmm Finanze Finanze I'Ente
Dati sui pagamenti in forma | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per Trim i Monitoraggio annuale 30
Dati sui pagamenti del servizio |Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. [sintetica tipologia di lavoro, s A i Annuale giugno; Resp.: Dirigente
P 5 : 5 A 5 . 7 . (in fase di prima attuazione| & ¢ R B
sanitario nazionale n. 33/2013 e aggregata (da pubblicare in  [bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito semestrale) (entro il 31 gennaio) Dipartimento Economia e
tabelle) temporale di riferimento ¢ ai beneficiari Finanze
Trimestrale Monitoraggio semestrale; 30
Indicatore dei I.cml.n medi Lfl pa.ginmaﬂ? relal.lvllflgll acquisti di qu1|. Annuale Dipetimeito Boroaiia s Dipartitisto Bearioniia & (entro il SOIB[II'IIE giugno — 3l.d.|cﬂnbre;
servizi, p P e forniture ( annuale di (art. 33, ¢c. 1, dIgs. n. Finanze Finanze 31 luglio Resp.: Dirigente
Indicatore di tempestivita dei tempestivita dei pagamenti) 33/2013) 31 ottobre Dipartimento Economia e
1 ORI st 31 gennaio) Finanze
Trimestrale Monitoraggio annuale 30
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.]gs. n. . e di dei (@ 33, 1 dles. . Dipartimento Economia e Dipartimento Economia e Annuale giugno; Resp.: Dirigente
pagamenti 33/2013 © i 3 l‘V“’OiSi & Finanze Finanze (entroil 31 gennaio) Dipartimento Economia e
S Finanze
S Monits io semestrale; 30
— Tl
Ammont: lessivo dei a S g : Dipartimento E i Dipartimento Ec i disponibilita del 7 ’
) 3“ T AR} Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n. P mm.l o Beonomia e P lme." © B S " " o i Resp.: Dirigente
debiti Finanze Finanze dato/documento/informazion s e .
33/2013) Dipartimento Economia e

e da integrare

Finanze




IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013

IBAN e pagamenti informatici

(Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di

ovvero di il del in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Dipartimento Economia e

Dipartimento Economia e

entro 20 giorni dalla
disponibilita del

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente

i Fi Vinformazi
27‘/", 36: 1, dlgs.n. quale i soggetti versanti possono i i mediante bol 33/2013) Finanze Finanze "“‘“""":;’;‘i‘l‘l"‘: “r;fm Zion| 1y artimento Transizione
s postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare 8 Digitale
obbligatoriamente per il versamento
Monitoraggio semestrale; 30
o . Informazioni realtive ai nuclei |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti S entro 20 giomi dalla orgno - 31_d.|cembre:
iclei di valutazione e X ; % PR & 5 I A Tempestivo i q ? 5 o = = S Resp.: Dirigente
A . |Art. 38, c. 1, d.)gs. n. |di valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato disponibilita del G g
verifica degli investimenti £ 3 % % = W BNl eqa an 9 H & 3 B (exart. 8, d.Igs. n. P ; Dipartimento Territorio ¢
< 33/2013 degli investimenti pubblici p e i criteri di dei eiloro < generale generale dato/documento/informazion ot 3
pubblici (art. 1, | n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) e da integrare Tuteladellimbiente;
Er A go P! P cgtanel) Dipartimento Infrastrutture e
Lavori Pubblici
Art. 38, c. 2¢ 2 bis 'Am d! pr felle opere (link alla sotto-sezione o ) Dipartimento Segretariato Mon.llorzggjo ser.ncstmle'j 30
0 332013 "bandi di gara e contratti”). Dipartimento Segretariato Py 590 st dali giugno — 31 dicembre;
b by A titolo esemplificativo: Tempestivo generale, Dipartimento b At eeH Resp.: Dipartimento

Atti di programmazione delle

Art. 21 co.7 d.lgs. n.

Atti di programmazione delle

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti

(art.8, c. 1, d.Igs. n.

Territorio e Tutela

Territorio e Tutela

disponibilita del

Territorio e Tutela

Opere

i /2 i RS X s e 'Ambiente, Di i . X
opere pubbliche f“; ‘::fd : opere pubbliche annual, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) dell’Ambiente, Dipartimento d""T piab: g i dellAmbiente, D
‘Ofialﬁ itk -D pluriennale di ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. Infrastrutture e Lavori Pubblici e P:ul::le e o, AT, Infrastrutture e Lavori
2 2282011, (per i Ministeri) et Pubblici
o v Monitoraggio semestrale; 30
Tempi, costi unitari ¢ indicatori Dipartaticrio Scyretariaty Dq::;?:"; s:.:r::::n entro 20 giomi dalla glugnos- 31 dicember,
S iy comlmitan, e mdicatori Tempestivo generale, Dipartimento 8 S 8 Resp.: Dipartimento

Tempi costi e indicatori di
lizzazione delle opere

Art. 38, c. 2, d.]gs. n.
33/2013

pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o
completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redatto
dal Ministero dell'economia ¢
della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

Territorio e Tutela

Territorio e Tutela

disponibilita del

dell'Ambiente, Di

dato/

Territorio e Tutela

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche
in corso o completate

33/2013) dell’Ambiente, Dipartimento Fifatraties e Laved Gl liksae dellAmbiente, Dipartimento
Infrastrutture ¢ Lavori Pubblici i oS Infrastrutture ¢ Lavori
Pubblici 5
Pubblici
Dipartimento Segretariato Dn:a::;r::n]t)oi S:z;::;::“ Gaive 00 st dalla Monitoraggio semestrale; 30
Tempestivo generale, Dipartimento & Sl s giugno — 31 dicembre;

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

Territorio e Tutela

Territorio e Tutela
dell'’Ambiente, Diparti

disponibilita del

Resp.: Dirigente

anticorruzione ) 33/2013) dell'’Ambiente, Dipartimento Infrastrutture e Lavori e da integrare Dipartimento Territorio e
Infrastrutture e Lavori Pubblici 2 o Tutela dellAmbiente
Pubblici
entro 20 giomi dalla | MOnitoragaio semestrale 30
Atti di del territori li, tra gli altri, piani territoriali, piani di T tivo o I —_— - i i - 31 dicembre;
ar 39,1,k ), il del kil gl ok pod s pon . | Tmein | T Diptimeno Teriorioe | diponiiagel | S 31 dicemd
.39, ¢. 1, ddgs. n. e e [— s it
lgs. n. 3312013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) Tucle el Amblentz hea el i Dipartimento Teritorio ¢
= Tutela del!Ambiente
Pianificazione e governo del . . . . . .
Pianificazione e territorio Documu%lazm:c“rdama a u:.scun !yroced.lmmlo di prcscﬂ;azmncc
soverne del teretionto rivata o ubbliecae":r:/):n?::uele Iallo strumento urbanistico cr:c:‘r:llem“m entro 20 giomi dalla Menitorsgulo scmestralc; 30
(da pubblicare in tabelle) P P n 1sicog Tempestivo =i giomi giugno — 31 dicembre;

Art. 39, ¢. 2, d.lgs. n.

comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione

Dipartimento Territorio e

Dipartimento Territorio €

disponibilita del

33/2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (cxart. 8, dlgs;n: Tutela dell'’Ambiente Tutela dell’Ambi 1 5 Rfs”‘ Dlngct?te Z
S f 3 PRI z 33/2013) z: Dipartimento Territorio e
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte e da integrare Z 3
. s R 3 % T £ Tutela del!Ambiente
dell'impegno dei privati alla di opere di extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
L it i strale; 30
Tempestivo entro 20 glomi dalka Mmi‘llm?%“;lsf;ir:::ﬁ:' 3
5 % 5 2 bientali che le i de ai fini delle e Dipartimento Territorio ¢ Dipartimento Territorio e disponibilita del iugn! 4 "
fistoemacionl saientalk roprie attivitd istifuzionali: (exart 8, diga.n Tutela dell’Ambiente Tutela dellAmbi dato/d inf Resp.: Dirigente
Propel : 33/2013) ! o Dipartimento Territorio e
Sn e Tutela dellAmbiente
) Stat i ti dell'ambiente, quali laria, I' ¥ i ;o it io semestrale; 30
1) Sta f)dcgy clgnfvl.n.dcu ‘ambiente, qun.h Iflfl& lauflosfcm lncqu.n. il . entro 20 giomi dalla Mon.l oraggio xcm&kﬂc 3
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo 5% T ) o & i e giugno — 31 dicembre;
o e 3 Gu g S S s 4 e Dipartimento Territorio e Dipartimento Territorio e disponibilita del S
Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costits . compresi gli (exart. 8, d.Igs. n. P . e aie Resp.: Dirigente
L z e 3 5 7 Tutela del’Ambiente Tutela dell’/ < B S
2 e, inoltre, le tra questi 33/2013) da int Dipartimento Tetritorio e
clementi £08 Inbrgnee Tutela delfAmbiente
it i0 s ;30
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazi Tempestivo eatra 20 gimidalla M“"l‘u"?%‘;l’::i:s: ?
P 2 L b SRR, U K e Dipartimento Territorio e Dipartimento Territorio e disponibilita del gugn 5 %
Fattori inquinanti anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed all (exart. 8, d.Igs. n. Tutela dell’Ambiente Tutela dellAmbi iine i Resp.: Dirigente
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) : o Dipartimento Territorio e

e da integrare

Tutela del'Ambiente




3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni

entro 20 giorni dalla

Monitoraggio semestrale; 30

Misure incidenti sulfambiente ve, i piani, i programmi, gli accordi ambientali  ogni altro atto, LeHyicativg Dipartimento Territorio e Digartimento Tertitorio e disponibilita del giugno 31 dicembre;
s velitive analioi diimsatio anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono (exart. 8, d.lgs. n. Tutela dell’Ambiente Tutela dell'Ambi : 3 ~ Resp.: Dirigente
- P incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013) e da integrare Dipartimento Territorio ¢
Informazioni Art. 40, ¢. 2, d.Igs. n. altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse = Tutela dellAmbiente
ambientali 33/2013 - -
o Monitoraggio semestrale; 30
9 % i st % 5 5 5 i G entro 20 giomi dalla . s
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi Tempestivo AR ey IS o 3 H i giugno — 31 dicembre;
L z i S ¢ SN ? 2 S Dipartimento Territorio e Dipartimento Territorio e disponibilita del 5
dell'ambiente e relative analisi |costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle (exart. 8, d.Igs. n. 3 2 3 e i Resp.: Dirigente
o i Tutela dell'’Ambiente Tutela dell’Amt dato/ P PR
di impatto stesse 33/2013) & diinkeaars Dipartimento Territorio ¢
# Tutela dellAmbiente
Tempestivo erkro 20 glomi dalla M“"_:W:’OSB lg:;‘fz:;:’: n
Relazioni sull'attuazione della " e P pesty Dipartimento Territorio e Dipartimento Territorio ¢ disponibilita del glugr s J
itz S) ull della leg (exart, 8, d.lgs. n. Tutela dell’Ambient Tutela dell'Ambi —— 2 Resp.: Dirigente
ceEazione 33/2013) 8 el Ambicnle. neage e i Dipartimento Territorio ¢
- Tutela dellAmbiente
6) Stato della salute e della si umana, comp la Tempesive entro 20 giorni dalla Mmi:m::g‘:::?c::;:: 30
Stato della salute ¢ della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e ey Dipartimento Territorio e Dipartimento Territorio ¢ disponibilita del glugn 2 *
2 Lt 2 S z (exart. 8, d.lgs. n. 5 p R o i Resp.: Dirigente
sicurezza umana gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli S Tutela del'Ambiente Tutela dell datos ge 3T iy
p 7 g " P P 33/2013) 3 Dipartimento Territorio ¢
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore e da integrare 5 5
Tutela del!Ambiente
Relazione sullo stato Tempestivo Monitoraggio annuale 31
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero del’Ambiente ¢ (ex artlg ; A Dipartimento Territorio ¢ Dipartimento Territorio ¢ annuale (entro il 31 dicembre; Resp.: Dirigente
dell’Ambiente e della tutela del |della tutela del territorio : 33 ’2'01'3%' ) Tutela dell'Ambiente Tutela del’Ambiente gennaio) Dipartimento Territorio e
territorio Tutela del!Ambiente
Annuale Monitoraggio annuale 31
W _ Dipartimento Territorio e Dipartimento Territorio e annuale (entro il 31 dicemnbre; Resp.: Dirigente
PO [Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.Igs. n. E ! 3 T 2 S SER
Strutture sanitarie private 33/2013) Tutela dell'’Ambiente Tutela dell Di Territorio e
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Jgs. n. |accreditate o Tutela dellAmbiente
private accreditate 33/2013 —— - - -
(da pubblicare in tabelle) Annuale entro 20 giomi dalla Monitoraggio semestrale; 30

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, ¢. 4, d.Igs. n.

Dipartimento Territorio e
Tutela del’Ambiente

Dipartimento Territorio e
Tutela dell'’Ambi

disponibilita del

giugno — 31 dicembre;
Resp.: Dirigente di ogni

2
32013) e da integrare dipartimento
Pr di i adottati i gli interventi dinari e di L 7 g
che deroghe alla legis: vigente, con Tempestivo Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i cntr»o 20 St l,l dalla Mm.‘ oragglo :cr.nalrnlz 3
Art. 42, c. 1, lett. a), e f . 2 . S 3 7 . disponibilita del giugno ~ 31 dicembre;
Iindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 3 . vt 3 N,
d.lgs. n. 33/2013 5 = e % e % : ; g dato’documentofinformazion|  Resp.: Dirigente di ogni
motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 3 e
% VL g G g gy s e da integrare dipartimento
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e di Teipestive Dirigenti di tutti i dipastimenti Dirigenti di tutti i entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Interventi straordinari Art. 42, c. 1, lett. b), |emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di DRl gl SLUILE ParmEnt . IDGEAL 01Ut . disponibilita del giugno ~ 31 dicembre;
ks 2 5 i N (exart. 8, d.Igs. n. come riportati dipartimenti, come riportati i ¥ o P -
e di emergenza d.lgs. n. 33/2013 dei proy i 33/2013) nell’ : Worgani = dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni
(da pubblicare in tabelle) e BN Rl ARSI ¢ da integrare dipartimento
T stiv Dirigenti di tutti i dipartimenti Dirigenti di tutti i Asuale
Art. 42, c. 1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto i b gL S ' 15 z Sl " .mg n o ] ! . |(entro un mese dall'adozione,| Monitoraggio annuale 30
¥ 5 (exart. 8, d.lgs. n. come riportati dipartimenti, come riportati 5 2 3
d.lgs. n. 33/2013 dall'amministrazione > > < g B che deve avvenire entro il 31 giugno: Resp.: RPCT
33/2013) nell'organigramma nell'organigramma 2
gennaio)
n = i rpeprCTT
Piano triennale per la Pm.‘ o lnem,ale pet: fap 3 X d.e i 3 e dellarasp & ent(o 20 glom dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 10, c. 8, lett. a), 3 5 suoi allegati, le misure dip della ¢ disponibilita del E :
prevenzione della comuzionee |. .. . ‘ i £ Annuale RPCT RPCT - % giugno — 31 dicembre;
d.Igs. n. 33/2013 délla trasparenza ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della dato/documento/informazion Resp.: RPCT
3 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) e da integrare P
0 giomi .
Art. 1,¢ 8, Ln. Responsabile della prevenzione :n:lfo 2 EE:T:" :al]lz Monitoraggio semestrale; 30
190/2012, Art. 43, ¢. |della cormuzione e della Responsabile della p ione della ¢ della Tempestivo RPCT RPCT . ANROnIUEIA 0. giugno — 31 dicembre;
1,d.lgs. n. 33/2013  |trasparenza Hatoldocurnetorifomazion Resp.: RPCT
SR ¢ da integrare B
Recol iper la Annuale
i = Regol; iperla ione e larepressione della ione e < ot PCY (15 dicembre) Monitoraggio annuale 30
Ela reprcssleu;:‘ﬁicl‘;i:a“m dell'illegalita (laddove adottati) Teupestivo RECT L La scadenza potrebbe essere giugno; Resp.: RPCT
b rinviata da Anac
Pr della Corruzione 120 alorni dalk
- 2 y . entro 20 giomni dalla . on .
i g i, [Romicuedelraponashile.  Fo bile della prevenzions della recas Afminle disponibilita del Mosiitaraasio semestrale; 30
della prevenzione della A 5 R ; % 3 (exart. 1,¢c. 14, L. n. RPCT RPCT 7 2 giugno — 31 dicembre;
190/2012 i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) dato/documento/informazion
corruzione ¢ della trasparenza 190/2012) 5 Resp.: RPCT
e da integrare
Provvedimenti adottati entro 20 giomi dalla Monit . trale; 30
At 1,¢.3,Ln dallAN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adeguamento a tali . disponibilita del nitraggo semesale
i g 58 R S L Tempestivo RPCT RPCT A - 2 giugno — 31 dicembre;
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione dato/documento/informazion Resp.: RPCT
provvedimenti e da integrare P
entro 20 giomni dalla Monitoraggio semestrale; 30
Art. 18, ¢. 5, d.lgs. n. |Atti di accertamento delle Atti di ac: delle viol. i delle di i dicuial d.lgs. n. ) disponibilita del giugno — 31 dicembre;
39/2013 violazioni 39/2013 Lempcstiva RECT dato/documento/informazion|  Resp.: Dirigente di ogni

e da integrare

dipartimento




Altri contenuti

Art. 5, ¢. 1,d.lgs. n.

Accesso civico
"semplice"concemente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle

Dirigenti di tutti i dipartimenti,

Dirigenti di tutti i

entro 20 giori dalla
disponibilita del

Monitoraggio semestrale; 30
giugno — 31 dicembre;

33/2013 / Art. 2, ¢. 9- |d < RS 5 Te st iportati dipartimenti, iportati 2 > 85 3 5
bis. L 241/90 ¢ sopgetti a zbblicazionc caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere mpesiio nch(':" :::) an:na 'pa“:ﬁ:: la:im'u::a 1 dato/documentoinformazion Resp.: Dirigente di ogni
Z ' ;’gﬁ t p sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione onia ganigr: e da integrare dipartimento
igatona dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
s % > ; % L L g : o, A o A z oy S Monitoraggio semestrale; 30
Accesso civico "generalizzato” |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i Semestrale s 7
Accesso civico Art. 5, ¢. 2, d.lgs. n. ) 5 g R 3 NORCE o RIS = s 3 z % 3 AR A 7 % z % giugno — 31 dicembre;
332013 concemente dati e documenti  [nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo come riportati dipartimenti, come riportati (entro il 31 luglio Resp.: Dirigente di ogni
e ulteriori telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale nell'organigramma nell'organigramma 31 gennaio) S
dipartimento
Monitoraggio semestrale; 30
oo 2 SR ¢
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Dirigenti di tutti i dipartimenti, Dirigenti di tutti i m;l;o ;:‘8;:“: ::]“a glu]g{t:o .fir;i:lc;?:re.
FOIA (del. Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito Semestrale come riportati dipartimenti, come riportati o el ~ Di .SP" Tiﬂ e
09/201 isi ' i ' i i e s
1309/2016) con la data della decisione nell'organigramma nell'organigramma < da inkegrare Digitale ed Attivita
Strategiche
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in Monitoraggio annuale 30
AL 38, ¢ Lbis dles delle ini ioni, da pubblicare anche tramite link al iugno: Resp.: Dirigente
82/2005 modificato  |Catalogo dei dati, metadatie |, 3 5 e RS S i 2 < : Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato Annuale A, ol TR
dall'art. 43 del d.} delle banche dati [Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo al, 1 (entroil 31 i) Dipartimento Transizione
ots e |elancie dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e generse genestle el SR ganto Digitale ed Attivita
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Strategiche
Monitoraggio annuale 30
Art. 53, ¢. 1, bis, Regol " Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico A " Dipartimento Segretariato Dipartimento Segretariato Annuale §ug;9: RTP‘_}D‘ﬁ_SC_"“
Accessibilita e Catalogo dei |d.lgs. 82/2005 R e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria e generale generale (entro il 31 marzo) 'p;i ‘.r::;: :d :::‘:v';;me
dati, metadati e banche dati Lo 3
Strategiche
Obiettivi di accessibilita
Art. 9,c. 7,dln ntro 30 giomi dalk
179/2012 convertito  |(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale W " . S J.o .%'.‘,’."f‘ e Monitoraggio semestrale; 30
EAE R S 3 ;i AT z i Dipartimento Segretariato Di P del 2
con modificazioni indicazioni contenute nella I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart. 9,c. 7,D.L. n. 5 i < giugno — 31 dicembre;
2 = % X [ s % X % 3 generale generale dato/documento/informazion
dalla L. 17 dicembre  |circolare del’Agenzia per "piano per l'utilizzo del nella propria 179/2012) da ik Resp.: RPCT
2012, n. 221 Italia digitale n. 1/2016 € ©¢a integrare
s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione
Art. 7-bis, ¢. 3, d.Igs. |di dati non previsti da norme di Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche s entr.n 0;)@1 dalla Mo@to{agglo cer.ncsu'ale 30
n. 33/2013 legge si deve procedere alla £ i - s R disponibilita del giugno — 31 dicembre;
Dati ulteriori A 2 RIS non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non RPCT RPCT 4 3 P = L
Art. 1, ¢. 9, lett. ), I |anonimizzazione dei dati 3 s . - S dato/documento/informazion| Resp.: Dirigente di ogni
B sono riconducibili alle sottosezioni indicate i R
n. 190/2012 personali eventualmente e da integrare dipartimento

presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

bbli di

*1 dati oggetto di
testo del dlgs 33/2013)

ria solo

i dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente




