AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Rep. N. 5953 del 07/01/2020

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Presso la sede di Azienda Calabria Lavoro in Reggio Calabria, Via Vittorio Veneto n. 60

tra

Azienda Calabria Lavoro (di seguito anche “committente”), Ente pubblico economico strumentale
della Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante dott.
Giovanni Forciniti

e

il sig. Pupo Giovanni Battista

Visti:

- idecretin. 34 del 26/07/2016 e n. 41 del 26/08/2016 con i quali Azienda Calabria Lavoro recepisce
gli atti relativi I’approvazione Avviso pubblico Piano d’Azione e Coesione — Scheda Nuove
Operazioni n. III.§ — Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per
Iattrazione dei flussi turistici (avvenuta con Decreto 8595 del 21/07/2016 del Dirigente Generale
del Dipartimento Turismo), e successive modifiche ed integrazioni, con cui viene utilizzato il
sistema della Banca Dati degli Esperti della Regione Calabria, per la selezione delle seguenti figure
(conferimento di 16 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa):

v" .3 figure di coordinamento per i settori ricerca-statistiche
v" 1. 8 ricercatori senior

v" 1. 4 ricercatori junior

v" 1.1 Unita di segreteria

- la convenzione sottoscritta tra I’Ente Azienda Calabria Lavoro ed il Dipartimento Turismo in data

12/07/2016 n. prot. 2334;

- che Azienda Calabria Lavoro ha avviato le procedure di selezione;

- il decreto del Commissario n. 48 del 20 settembre 2016 & stata nominata la Commissione di
Valutazione per ’espletamento delle procedure di valutazione delle domande pervenute nell’ambito
dell’avviso de quo; )

{ )
- il decreto n. 88 del 30 dicembre 2016 sono state approvate le graduatorie finali stilate dalla \\
Commissione e, conseguentemente, sono stati nominati i n. 16 esperti per I’ “Osservatorio sul turismo . \__
a supporto delle azioni di promozione per I’attrazione dei flussi turistici”; \E)\\

- che con il citato decreto del Commissario n. 88/2016 il collaboratore & stato individuato quale
vincitore nell’ambito del profilo “ricercatori junior”;

- che con nota n. 17463Siar/2017 acquisita la prot. Interno al n. 313 del 23/01/2017, il Dipartimento
Turismo trasmette il prospetto di ripartizione giornate/uomo contratti consulenti Osservatorio turistico
regionale; A

- che con nota n. 361 del 25/01/2017, il Dipartimento Turismo, trasmette il Progetto Osservatorio
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turistico Regione Calabria;
- il contratto n. 4013 del 27/02/2017,
- I’appendice n. 4018/2017 relativa il sopra citato contratto

- la DGR 471/2019 con cui si ¢ differito al 31/12/2020 il termine di conclusione degli interventi a
valere sul PAC 2007/2013;

- il decreto del direttore generale n. 67 del 17 luglio 2019 con cui si prende atto del decreto
dirigenziale del Dipartimento Turismo n. 5363 del 02/05/2019 di approvazione del Piano Attivita
2019/2020;

- la richiesta ad ACL del dipartimento Turismo con nota n. 440568/siar del 23/12/2019 di avviare le
“necessarie procedure di legge al fine di garantire la continuita del rapporto di lavoro, fino alla
scadenza” fissata al 31/12/2020;

- il decreto n. 130 del 27/12/19 di proroga contratti collaboratori.

Dato atto
che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratto che qui si richiama per

relationem,

Rilevato
- che le uniche sostanziali modificazioni contrattuali attengono alla durata del contratto medesimo, e
alla conseguente necessita di concedere una proroga del termine ultimo fissato il 31 dicembre 2020;

Tutto cié premesso e considerato tra le parti come sopra individuate e costituite si conviene e si

stipula il seguente “Contratto Integrativo”:

ART.1
L’ Art. 3 (Decorrenza e Durata) del contratto sopra citato e richiamato qui per relationem, &
modificato come segue:
- per effetto del presente Contratto Integrativo, la durata del contratto richiamato in premessa &

prorogata al 31 dicembre 2020.

ART. 2
Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Letto, conferma;i e sottoscritto.

Il Collaboratore /'
Ahifo
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Il Direttore General
Dott. Giovanni Kort



